
1) Obchodní firma: Winterthur, penzijní fond,
a.s.  (dále jen �penzijní fond�)

2) Penzijním pøipoji�tìním se rozumí shroma�-
ïování penì�ních prostøedkù od úèastníkù pen-
zijního pøipoji�tìní (dále jen �úèastník�) a státu
poskytnutých ve prospìch úèastníkù, nakládání
s tìmito prostøedky a vyplácení dávek penzijní-
ho pøipoji�tìní.
3) Pøed uzavøením smlouvy musí být budoucí

Èlánek I.
Úvodní ustanovení

Èlánek II.
Rozsah èinnosti

1) Penzijní fond provozuje penzijní pøipoji�tìní ve
smyslu zákona è. 42/1994 Sb., o penzijním pøipo-
ji�tìní se státním pøíspìvkem a o zmìnách nìkte-
rých zákonù souvisejících s jejich zavedením ve
znìní zákona è. 61/1996 Sb., zákona è. 15/1998
Sb., zákona è. 170/1999 Sb. a zákona è. 586/1992
Sb., o daních z pøíjmù, v platném znìní.

Èlánek III.
Zamìøení a cíle

investièní politiky

1) Zamìøení investièní politiky stanoví pøedsta-
venstvo penzijního fondu.
2) Cílem investièní politiky je zaji�tìní spolehli-
vého výnosu a krytí nárokù na dávky penzijního
pøipoji�tìní.
3) Investièní politika penzijního fondu je zamì-
øena na dlouhodobé, výnosné a jisté umístìní
prostøedkù penzijního fondu.
4) Prostøedky penzijního fondu mohou být umís-
tìny jen do:

a) státních dluhopisù, a dluhopisù za které
pøevzal záruku stát,

b) hypoteèních zástavních listù,
c) dluhopisù, jejich� emitenty jsou Èeská ná-

rodní banka a jiné banky,
d) dluhopisù vydaných obchodními spoleè-

nostmi a pøijatých k obchodování na hlavním
nebo vedlej�ím trhu burzy cenných papírù,

e) akcií a podílových listù pøijatých k obcho-
dování na hlavním nebo vedlej�ím trhu burzy cen-
ných papírù,

f) komunálních obligací, za které pøevzala
záruku banka nebo vydané bankami,

g) dluhopisù, jejich� emitenty jsou èlenské

Winterthur, penzijní fond, a. s.

Statut

Èlánek IV.
Zásady

hospodaøení

1) Penzijní fond musí s majetkem hospodaøit
s odbornou péèí a s cílem zabezpeèit spolehlivý
výnos. Dosa�ení tohoto cíle je zaji�tìno odpoví-
dajícím vyu�itím finanèních, personálních a tech-
nických prostøedkù. Pøitom se v�dy berou na
zøetel nastalé zmìny a tendence.
2) S majetkem hospodaøí penzijní fond sám nebo
prostøednictvím oprávnìných investièních spoleè-
ností èi obchodníkù s cennými papíry, na zákla-
dì smluv uzavøených podle zákonù è. 248/1992
Sb., o investièních spoleènostech a investièních
fondech, è. 591/1992 Sb., o cenných papírech a
è. 21/1992 Sb., o bankách, v platném znìní.
3) Obchodní politika penzijního fondu se zamì-
øuje na co mo�ná nejvìt�í poèet úèastníkù, kte-
rým penzijní fond poskytuje kvalifikované slu�by
na vysoké úrovni. Hospodaøení vychází z hospo-
dárného pou�ívání prostøedkù - v zájmu dosa�e-
ní co nejlep�ích hospodáøských výsledkù pro
úèastníky.
4) Penzijní fond vede úèetnictví v souladu se zá-

konem o úèetnictví a s postupy úètování pro pod-
nikatele, pokud není ve zvlá�tním zákonì stano-
veno jinak. Roèní úèetní uzávìrku ovìøuje auditor.
5) Penzijní fond je povinen prùbì�nì evidovat
stav pøíspìvkù zaplacených ve prospìch jednot-
livých úèastníkù v rozdìlení na pøíspìvky úèast-
níka, pøíspìvky úèastníka nárokovatelné pro
odpoèet ze základu danì úèastníkem penzijního
pøipoji�tìní, který je poplatníkem danì, pøíspìv-
ky zamìstnavatele a na ostatní pøíspìvky zapla-
cené ve prospìch úèastníka. Dále je penzijní fond
povinen oddìlenì evidovat stav státních pøíspìv-
kù jednotlivých úèastníkù a podílù na výnosech
hospodaøení penzijního fondu.
6) Jakmile penzijní fond zjistí, �e není zpùsobilý
krýt nároky na dávky z penzijního pøipoji�tìní, je
povinen pøijmout opatøení k nápravì a neprodle-
nì informovat Ministerstvo financí.
7) Pro výpoèet hodnoty cenného papíru
v majetku penzijního fondu platí pøimìøenì usta-
novení vyhlá�ky è. 207/1998 Sb., o výpoètu hod-

státy Organizace pro ekonomickou spolupráci a
rozvoj nebo centrální banky tìchto státù,

h) movitých vìcí pøedstavujících záruku bez-
peèného ulo�ení penì�ních prostøedkù,

i) nemovitostí pøiná�ejících stálý výnos
a slou�ících zcela nebo pøevá�nì k podnikání
nebo bydlení.
5) Hodnota cenných papírù jednoho emitenta
obchodovaných na burze cenných papírù nesmí
tvoøit více ne� 10 % majetku penzijního fondu.
Toto omezení se nevztahuje na státní dluhopisy.
6) V majetku penzijního fondu nesmí být více
ne� 20 % z celkové jmenovité hodnoty cenných
papírù vydaných stejným emitentem a obcho-
dovaných na burze cenných papírù.
7) Hodnota jedné nemovitosti nebo movité vìci
nesmí tvoøit více ne� 5 % majetku penzijního fon-
du.
8) Hodnota akcií a podílových listù pøijatých
k obchodování na hlavním a vedlej�ím trhu bur-
zy cenných papírù nesmí tvoøit více ne� 25 %
majetku penzijního fondu.
9) Penzijní fond je povinen neprodlenì oznámit
Ministerstvu financí a Komisi pro cenné papíry

pøekroèení limitù uvedených v pøedchozích usta-
noveních.
10) Pøi uplatnìní nákupních a pøedkupních práv
vyplývajících z cenných papírù a pøi zmìnách kur-
zù cenných papírù, zmìnách ocenìní nemovitostí
a movitých vìcí mohou být podíly uvedené v
pøedchozích ustanoveních pøekroèeny nejdéle na
dobu �esti mìsícù, bìhem které musí být zabez-
peèeno rozlo�ení rizika podle uvedených limitù.
11) Penzijní fond je povinen cenný papír koupit
jen za nejni��í cenu, za kterou by jej bylo mo�né
pøi vynalo�ení odborné péèe koupit, a prodat jen
za nejvy��í cenu, za kterou by jej bylo mo�né pøi
vynalo�ení odborné péèe prodat. Splnìní pod-
mínky stanovené v pøedchozí vìtì je penzijní fond
povinen prokázat.
12) Penzijní fond mù�e ukládat prostøedky i na
vkladové úèty bank. Vý�e prostøedkù takto ulo-
�ených u jedné banky nesmí tvoøit víc jak 10%
majetku penzijního fondu.
13) Fond nesmí nakupovat akcie jiného penzij-
ního fondu, vydávat dluhopisy, zamìstnanecké
nebo prioritní akcie a poskytovat pùjèky.

noty cenných papírù v majetku v podílovém fon-
du nebo investièního fondu. Cenné papíry se
oceòují dvakrát roènì, a to v pololetí a na konci
úèetního období.
8) Ocenìní nemovitostí a movitých vìcí se pro-
vede pøed jejich nákupem nebo prodejem a dále
jedenkrát roènì. Ocenìní se provede podle pøed-
pisù platných v dobì, kdy se ocenìní provádí.
Pokud tyto pøedpisy neexistují, provede ocenìní
soudní znalec nezávislý na penzijním fondu.
9) Majetek penzijního fondu nemù�e být pou-
�it k zaji�tìní závazkù.
10)O úètování zmìn hodnoty majetku penzijní-
ho fondu vyplývajícího ze zmìn kurzù nebo cen
cenných papírù a ocenìní movitého a nemovité-
ho majetku platí pøimìøenì ustanovení zákona
è. 248/1992 Sb., o investièních spoleènostech a
investièních fondech.
11) Penzijní fond nesmí se svým majetkem na-
kládat zpùsobem, který by byl v rozporu se zá-
jmy úèastníkù.

úèastník seznámen se statutem a penzijním plá-
nem. Penzijní plán je souèástí smlouvy, je ke
smlouvì pøipojen a smlouva se na nìj odvolává.
4) Èinnost penzijního fondu a èinnost depozi-
táøe podléhá státnímu dozoru, který vykonává
Ministerstvo financí a Komise pro cenné papíry.

Èlánek V.
Zpùsob pou�ití

zisku

1) Penzijní fond rozdìluje zisk tak, �e nejménì
5 % pøipadá do rezervního fondu a nejvíce 10 %
se rozdìluje podle rozhodnutí valné hromady.
Zbylá èást se pou�ije ve prospìch úèastníkù a
osob, jejich� penzijní pøipoji�tìní zaniklo v roce,
za který se zisk rozdìluje.

2) Rozdìlování výnosù hospodaøení penzijního
fondu mezi jednotlivé úèastníky vèetnì pøíjemcù
penzí se øídí penzijním plánem.
3) Pokud hospodaøení penzijního fondu skonèí
ztrátou, pou�ije se ke krytí ztráty nerozdìlený zisk

z minulých let, rezervní fond a dal�í fondy tvoøe-
né ze zisku. Nestaèí-li tyto zdroje, musí být ztrá-
ta kryta sní�ením základního kapitálu. Hodnota
základního kapitálu nesmí klesnout pod zákon-
nou vý�i 50 000 000,- Kè.

Starobrnìnská 8, 602 00 Brno
Telefon 05 455 68 111
Fax 05 422 16 237

a CREDIT SUISSE GROUP company

2) Sídlo: Dvoøákova 1, 602 00  Brno,
3) Identifikaèní èíslo: 61 85 98 18.

4) Povolení k èinnosti udìlilo Ministerstvo
financí pod è.j. 324/62.343/94 dne 24. 11. 1994.

Èlánek VI.
Obchodní jméno

a sídlo
depozitáøe

1) Funkci depozitáøe vykonává Èeskoslovenská
obchodní banka, a. s.
sídlo: Na Pøíkopì 14, 115 20 Praha 1,
identifikaèní èíslo: 00 00 13 50.

2) O výkonu funkce depozitáøe se uzavírá de-
pozitáøská smlouva na dobu neurèitou.
3) O zmìnì depozitáøe rozhoduje valná hroma-
da penzijního fondu.

4) Zmìnu depozitáøe musí schválit Ministerstvo
financí po dohodì s Komisí pro cenné papíry, ji-
nak je neplatná.

Èlánek VII.
Zpùsob

zveøejòování zpráv
o hospodaøení

s majetkem
a zmìnách statutu

1) Penzijní fond je povinen nejdéle do tøí mìsí-
cù po skonèení pololetí a kalendáøního roku zve-
øejòovat zprávy o svém hospodaøení, poètu
úèastníkù, vèetnì pøehledu o umístìní prostøed-
kù penzijního fondu, jejich ulo�ení a jejich vý�i.
2) V sídle penzijního fondu, na v�ech kontakt-
ních místech a u depozitáøe jsou pøístupné zprá-
vy o hospodaøení a údaje podle odstavce 1, statut
a penzijní plán, stanovy, seznam èlenù pøedsta-
venstva a dozorèí rady a seznam akcionáøù s údaji
podle § 156 odst. 2 obchodního zákoníku.

3) Úèastník musí nejménì jednou roènì obdr-
�et písemnou informaci o vý�i v�ech prostøedkù,
které penzijní fond eviduje ve prospìch jejich
nárokù z penzijního pøipoji�tìní, o stavu tìchto
nárokù a o údajích podle odst. 1. Pøi zániku pen-
zijního pøipoji�tìní výpovìdí nebo dohodou se
informace o vypoøádání nárokù úèastníka zasílá
do jednoho mìsíce ode dne zániku penzijního
pøipoji�tìní.
4) Úèetní závìrky se zveøejòují v Obchodním
vìstníku v rozsahu stanoveném Ministerstvem

financí. Zprávy o hospodaøení a èinnosti penzij-
ního fondu se zveøejòují v denním tisku a pøístup-
né jsou na místech uvedených v odst. 2. V roèní
zprávì se uvádí pøehled výsledkù hospodaøení
za poslední tøi roky.
5) Zprávy o hospodaøení se pøedkládají Minister-
stvu financí, Komisi pro cenné papíry a depozitáøi.
6) O zmìnì statutu rozhoduje pøedstavenstvo.
7) Zmìnu statutu musí schválit Ministerstvo fi-
nancí po dohodì s Komisí pro cenné papíry, ji-
nak je neplatná.
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Penzijní plán IV
Èlánek I.

Úvodní ustanovení
1.1. Pro penzijní plán spoleènosti Winterthur,
penzijní fond, a.s. (dále jen �fond�), platí pøí-
slu�ná ustanovení zákona è. 42/1994 Sb.
o penzijním pøipoji�tìní se státním pøíspìvkem
a o zmìnách nìkterých zákonù souvisejících
s jeho zavedením ve znìní zákona è. 61/1996
Sb., zákona è. 15/1998 Sb. a zákona è.

170/1999 Sb. (dále jen �zákon�).
1.2. Penzijní plán fondu je sestavován jako pøí-
spìvkovì definovaný penzijní plán, v nìm� vý�e
penze závisí na úhrnu pøíspìvkù zaplacených ve
prospìch úèastníka úèastníkem nebo tøetí oso-
bou (dále jen �pøíspìvek�), státního pøíspìvku,
podílu úèastníka na výnosech hospodaøení fon-

du a vìku, od kterého se poskytuje penze.
1.3. Úèastníkem penzijního pøipoji�tìní (dále jen
�úèastník�) mù�e být jen fyzická osoba star�í
18 let s trvalým pobytem na území Èeské re-
publiky, která uzavøe s fondem písemnou smlou-
vu o penzijním pøipoji�tìní (dále jen �smlouva�).

Èlánek II.
Druhy dávek

a penzí

2.1. Z penzijního pøipoji�tìní se poskytují tyto
dávky:

a) penze, kterou se rozumí do�ivotní pra-
videlná výplata penì�ní èástky, a jde-li o pozù-
stalostní penzi, výplata penì�ní èástky po dobu
stanovenou podle bodu 3.7. tohoto penzijního
plánu,

b) jednorázové vyrovnání,
c) odbytné.

2.2. Penzijní plán definuje tyto druhy pøíspìv-
kovì urèených penzí:

a) starobní penzi,
b) výsluhovou penzi,
c) invalidní penzi,

d) pozùstalostní penzi.
2.3. Ve smlouvì podle tohoto penzijního plánu
se v�dy sjedná poskytování starobní penze
a mù�e být sjednána invalidní, pozùstalostní
a výsluhová penze.

3.1. a) Podmínkou vzniku nároku na starobní
penzi je pøiznání starobního dùchodu z dùcho-
dového poji�tìní nebo dosa�ení vìku nejménì
60 let a dále placení pøíspìvkù nejménì po dobu
60 kalendáøních mìsícù. Pøíjemce invalidní pen-
ze nemá nárok na starobní penzi a její výplatu.

b) Podmínkou vzniku nároku na výplatu sta-
robní penze je splnìní podmínek uvedených
v písmenu a) tohoto bodu, písemná �ádost úèast-
níka o zahájení výplaty penze a pro úèastníka,
který nedosáhl vìku 60 let pøedlo�ení dokladu
o pøiznání starobního dùchodu.
3.2. a) Podmínkou vzniku nároku na výsluho-
vou penzi je placení pøíspìvkù alespoò po dobu
180 kalendáøních mìsícù. Pøíjemce invalidní pen-
ze nemá nárok na výsluhovou penzi a její výpla-
tu.

b) Podmínkou vzniku nároku na výplatu vý-
sluhové penze je splnìní podmínek uvedených
v písmenu a) tohoto bodu a písemná �ádost
úèastníka o zahájení výplaty penze.
3.3. a) Podmínkou vzniku nároku na invalidní
penzi je pøiznání plného invalidního dùchodu
z dùchodového poji�tìní (podle zákona è.
155/1995 Sb. o dùchodovém poji�tìní, ve znìní
pozdìj�ích pøedpisù) po vzniku penzijního pøi-
poji�tìní s fondem a placení pøíspìvkù nejménì
po dobu 36 kalendáøních mìsícù.

b) Podmínkou vzniku nároku na výplatu in-
validní penze je splnìní podmínek uvedených
v písmenu a) tohoto bodu, písemná �ádost úèast-
níka o zahájení výplaty penze a pøedlo�ení do-
kladu o pøiznání invalidního dùchodu.
3.4. a) Podmínkou vzniku nároku na pozùsta-
lostní penzi je

1. úmrtí úèastníka, který pøed svou smrtí
platil pøíspìvky po dobu nejménì 36 kalendáø-
ních mìsícù a nebyla mu vyplácena starobní,
výsluhová nebo invalidní penze nebo mu neby-
lo vyplaceno jednorázové vyrovnání, nebo

2. úmrtí úèastníka, kterému pøed jeho smrtí
byla vyplácena penze starobní, výsluhová nebo
invalidní, a to za podmínky, �e stav penì�ních
prostøedkù (dále jen �prostøedky�) na individu-
álním úètu úèastníka, vykazuje kladný zùstatek.

b) Podmínkou vzniku nároku na výplatu po-
zùstalostní penze je splnìní podmínek dle pís-
mene a) tohoto bodu, písemná �ádost fyzické
osoby, kterou úèastník urèil ve smlouvì, nebo

jejího zákonného zástupce (dále jen �oprávnì-
ná osoba�) o zahájení výplaty penze a pøedlo-
�ení dokladu o úmrtí úèastníka (úmrtního listu).
Je-li ve smlouvì urèeno více oprávnìných osob
a souèasnì není vymezen zpùsob dìlení nároku
mezi nì, má ka�dá oprávnìná osoba právo na
shodný podíl.
3.5. Penze se vyplácí roènì nebo v podroèních
splátkách - mìsíènì, ètvrtletnì nebo pololetnì
v pravidelných termínech podle �ádosti úèastní-
ka nebo oprávnìné osoby.
Roèní splátkou se rozumí výplata za období dva-
nácti po sobì následujících kalendáøních mìsí-
cù; pùlroèní splátkou se rozumí výplata za období
�esti po sobì následujících kalendáøních mìsícù
a ètvrtletní splátkou se rozumí výplata za obdo-
bí tøí po sobì následujících kalendáøních mìsícù.
Tato období poèínají kalendáøním mìsícem,
v nìm� byla zahájena výplata penze.
3.6. V �ádosti o výplatu starobní, výsluhové
a invalidní penze mù�e úèastník po�ádat fond
o mimoøádnou výplatu vy��í první splátky pen-
ze maximálnì v�ak do vý�e jedné tøetiny èástky
evidované na individuálním úètu v prospìch této
penze k okam�iku zahájení výplaty. Tato první
splátka penze se odeète od koneèného stavu in-
dividuálního úètu pro danou penzi, ze kterého
se stanoví druhá a dal�í splátky penze úèastníka.
3.7. Pozùstalostní penze se vyplácí nejdéle po
dobu tøí let maximálnì ve 36 mìsíèních splát-
kách. V pøípadì, �e splátka penze není vy��í ne�
jedna dvanáctina prùmìrné hrubé mìsíèní mzdy
zamìstnance v Èeské republice podle posledních
údajù Èeského statistického úøadu známých ke
dni zahájení výplaty penze, vyplácí se ve dvou
mìsíèních po sobì jdoucích splátkách. Nárok na
výplatu pozùstalostní penze zaniká smrtí opráv-
nìné osoby.
3.8. V pøípadì �ádosti úèastníka (oprávnìné
osoby), který splnil podmínky pro vznik nároku
na penzi, o výplatu této penze, zahájí fond pra-
videlnou výplatu penze do tøí mìsícù od prvního
dne kalendáøního mìsíce následujícího po doru-
èení písemné �ádosti fondu. V pøípadì �ádosti
úèastníka (oprávnìné osoby), který dosud ne-
splnil podmínky pro vznik nároku na penzi,
o výplatu této penze, zahájí fond pravidelnou vý-
platu penze do tøí mìsícù ode dne vzniku náro-
ku na výplatu této penze.

3.9. Jednorázové vyrovnání nále�í úèastníkovi
místo penze:

a) pøi vzniku nároku na penzi a pøed za-
hájením její výplaty, nebo

b) pøi ukonèení trvalého pobytu úèastníka
na území Èeské republiky.
Jednorázové vyrovnání se vyplácí na základì pí-
semné �ádosti úèastníka.
V pøípadì vzniku nároku na jednorázové vyrov-
nání a po doruèení písemné �ádosti o jeho vý-
platu je fond povinen vyplatit jednorázové
vyrovnání do konce kalendáøního ètvrtletí ná-
sledujícího po mìsíci, na který byl poslední pøí-
spìvek úèastníka zaplacen.
3.10. Odbytné nále�í

a) úèastníkovi, v jeho� prospìch jsou za-
placeny pøíspìvky alespoò za 12 kalendáøních
mìsícù a jeho� penzijní pøipoji�tìní zaniklo vý-
povìdí nebo dohodou, pokud mu není vypláce-
na penze, penzijní pøipoji�tìní trvalo alespoò 12
kalendáøních mìsícù a nedo�lo k pøevodu pro-
støedkù do penzijního pøipoji�tìní u jiného pen-
zijního fondu podle § 24 zákona, nebo

b) oprávnìným osobám urèeným ve smlou-
vì, pokud úèastník zemøel a nebyla mu vypláce-
na penze nebo vyplaceno jednorázové vyrovnání
a pokud nevznikl nárok na pozùstalostní penzi
nebo pokud se nároku na pozùstalostní penzi
v�echny oprávnìné osoby urèené ve smlouvì
písemnì vzdaly. Je-li ve smlouvì urèeno více
oprávnìných osob a souèasnì není-li vymezen
zpùsob dìlení nároku mezi nì, má ka�dá opráv-
nìná osoba právo na shodný podíl.
Odbytné je fond povinen vyplatit do tøí mìsícù
ode dne doruèení �ádosti úèastníka nebo opráv-
nìné osoby urèené ve smlouvì o jeho výplatu.
Pokud úèastník po�ádá o výplatu odbytného
pøed zánikem penzijního pøipoji�tìní, je fond
povinen vyplatit odbytné nejpozdìji do tøí mìsí-
cù ode dne zániku penzijního pøipoji�tìní.
3.11. Zemøel-li úèastník, kterému nebyla vyplá-
cena penze, a nevznikl-li nárok na pozùstalostní
penzi nebo na odbytné oprávnìné osobì, stává
se èástka ve vý�i odbytného pøedmìtem dìdic-
tví, pokud jsou dìdici.
3.12. Pravost podpisu úèastníka nebo oprávnì-
né osoby na písemné �ádosti musí být ovìøena
povìøeným pracovníkem fondu nebo pøíslu�ným
úøadem nebo notáøem.

Èlánek III.
Podmínky nároku

na dávky penzijního
pøipoji�tìní a jejich

výplatu

8) Schválený statut se zasílá do Informaèního
centra Støediska pro cenné papíry.
9) Informace týkající se jednotlivého úèastníka
je mo�né poskytovat jen s jeho souhlasem.
10)Penzijní fond je povinen:

a) pøedlo�it ministerstvu a Komisi pro cenné

Èlánek VIII.
Závìreèná

ustanovení

1) Zmìnu statutu schválilo pøedstavenstvo
penzijního fondu dne 23. kvìtna 2001.
2) Ministerstvo financí po dohodì s Komisí pro

cenné papíry schválilo tento statut podle § 9 odst.
2 zákona è. 42/1994 Sb., v platném znìní, pod
è.j. 327/65 145/2001 dne 31. 8. 2001.

3) Statut nabývá úèinnosti dne 1. 10. 2001.

papíry ka�doroènì nejpozdìji do 31. 1. seznam
akcionáøù s vyznaèením údajù, které vy�aduje
zvlá�tní pøedpis;

b) informovat minsterstvo a Komisi pro cenné
papíry o ka�dé zmìnì v seznamu akcionáøù do
10 dnù po zápisu zmìny do seznamu akcionáøù;

c) pøedlo�it ministerstvu a Komisi pro cenné
papíry usnesení rejstøíkového sudu a zápisu zmì-
ny nebo zániku zapisovaných skuteèností bez
zbyteèného odkladu po provedení zápisu do ob-
chodního rejstøíku.

Èlánek IV.
Výpoèet dávek
poskytovaných

z penzijního
pøipoji�tìní

4.1. Penze
4.1.1. Starobní, výsluhová a invalidní penze se
vyplácí v základním období pobírání penze a dále
do konce �ivota. Základním obdobím je doba do
dosa�ení horní vìkové hranice. Horní vìková
hranice se pro daného úèastníka stanovuje ke
dni, od kterého má být na základì �ádosti vy-
plácena penze a tato horní vìková hranice je pro
tohoto úèastníka dále ji� nemìnná.
Horní vìková hranice (L) je urèena takto:
L = 55 + 0.5 xs pro 60<= xs<= 100

L = xs + 1 pro xs>100
kde xs je vìk úèastníka v roce poèátku výplaty
penze.
Hodnota L se zaokrouhlí na celé roky (nahoru).
Pro starobní penzi, její� èerpání bylo zahájeno
pøed 60. rokem vìku úèastníka, je hodnota hor-
ní hranice L = 85.
4.1.2. Pro výsluhovou penzi, její� èerpání bylo
zahájeno pøed 60. rokem vìku úèastníka, je hod-
nota horní hranice L = 85.
4.1.3. Pro invalidní penzi, její� èerpání bylo za-

hájeno pøed 60. rokem vìku úèastníka, je hod-
nota horní hranice L = 85.
4.1.4. Roèní vý�e starobní, výsluhové a invalid-
ní penze v základním období k datu zahájení
výplaty a pøi ka�dém novém výpoètu po pøípisu
podílù v ka�dém roce se urèí dle vzorce:
P = [ (1 + j)n / (1 + 0.5j) ] . { j / [ ( 1 + j )n - 1 ] } . C
kde:
(C) je celková èástka evidovaná na individuál-
ním úètu úèastníka ve prospìch pøíslu�né penze
ke dni výpoètu penze, tedy úhrn pøíspìvkù, stát-



5.1. Úèastník mù�e penzijní pøipoji�tìní kdyko-
liv písemnì vypovìdìt. Výpovìdní doba èiní
2 kalendáøní mìsíce a poèíná bì�et prvním dnem
kalendáøního mìsíce následujícího po mìsíci,
v nìm� byla výpovìï doruèena fondu.
5.2. Fond je povinen úèastníku nejpozdìji do 30
dnù ode dne doruèení výpovìdi písemnì potvr-
dit její pøijetí a sdìlit datum zániku penzijního
pøipoji�tìní.
5.3. Fond mù�e penzijní pøipoji�tìní písemnì vy-
povìdìt pouze úèastníkovi:

a) v jeho� prospìch nebyly po dobu ales-
poò 6 kalendáøních mìsícù zaplaceny pøíspìvky
a byl-li úèastník nejménì jeden mìsíc pøed vy-
povìzením penzijního pøipoji�tìní na mo�nost
výpovìdi písemnì upozornìn, nebo

b) který pøi uzavírání smlouvy uvedl neprav-
divé údaje mající vliv na nárok na poskytování
státního pøíspìvku nebo na dávky penzijního pøi-
poji�tìní nebo který zatajil skuteènosti, které jsou
rozhodné pro uzavøení smlouvy, nebo

c) který nesplòuje podmínky být úèastní-

kem stanovené zákonem.
Výpovìdní doba èiní 2 kalendáøní mìsíce
a poèíná bì�et prvním dnem kalendáøního mì-
síce následujícího po mìsíci, v nìm� byla výpo-
vìï úèastníkovi doruèena.
5.4. Penzijní pøipoji�tìní nelze úèastníkovi podle
bodu 5.3. vypovìdìt, jestli�e úèastník splnil pod-
mínku pro vznik nároku na penzi spoèívající v pla-
cení pøíspìvkù po dobu stanovenou tímto penzijním
plánem nebo by splnil tuto podmínku do konce
výpovìdní doby stanovené tímto penzijním plánem.

6.1. Podmínky placení pøíspìvkù na penzijní
pøipoji�tìní
6.1.1. Vý�e pøíspìvku se stanoví ve smlouvì na
kalendáøní mìsíc pevnou èástkou v celých koru-
nách, která nesmí být ni��í ne� 100 Kè.
6.1.2. Pøíspìvky se platí do konce kalendáøního
mìsíce, na který se platí. Pokud se pøíspìvky platí
dopøedu na del�í období, musí být zaplaceny do
konce prvního kalendáøního mìsíce tohoto ob-
dobí. Pøíspìvek se pova�uje za zaplacený do
konce kalendáøního mìsíce, je-li pøíspìvek do
konce kalendáøního mìsíce pøipsán na úèet fon-
du u jeho depozitáøe.
6.1.3. Úèastník má právo zmìnit vý�i svého pøí-
spìvku. Zmìna vý�e pøíspìvku je mo�ná pouze
do budoucna. Úèastník je povinen tuto zmìnu
fondu písemnì oznámit. Fond zajistí realizaci této
zmìny do dvou mìsícù ode dne doruèení ozná-
mení.
6.1.4. Pøíspìvek je mo�no platit bezhotovostnì
nebo hotovostnì u pokladny fondu. Zpùsob pla-
cení pøíspìvku urèí úèastník ve smlouvì. Zmìnu
zpùsobu placení je úèastník povinen písemnì
oznámit fondu nejménì dva mìsíce pøed prove-
dením zmìny zpùsobu placení pøíspìvku.
6.1.5. Pøi placení pøíspìvku uvede plátce v�dy
jako variabilní symbol èíslo smlouvy úèastníka.
6.1.6. Fond neodpovídá za pøípadné �kody vznik-
lé pou�itím nesprávných nebo neúplných údajù
uvedených úèastníkem v uzavøené smlouvì nebo
pøi realizaci plateb pøíspìvkù.
6.1.7. Pøi neplacení nebo opo�dìném nebo ne-
správném placení mù�e fond úèastníka upozor-
nit na nedostatky a pøípadnì i na mo�nost
vypovìzení penzijního pøipoji�tìní fondem.
6.1.8. Pøíspìvek úèastníka, který si nesjednal vý-
sluhovou penzi, je urèen na starobní penzi.
V pøípadì vzniku nároku na invalidní nebo po-
zùstalostní penzi se penze vyplácí z prostøedkù
urèených na starobní penzi.
Pøíspìvek úèastníka, který si sjednal výsluhovou
penzi, je z jedné poloviny urèen na starobní penzi
a z druhé poloviny na výsluhovou penzi.
Vznikem nároku na výplatu starobní nebo inva-
lidní penze nebo úmrtím úèastníka konèí placení
pøíspìvkù na penzijní pøipoji�tìní. Po vzniku ná-
roku na výplatu výsluhové penze mù�e úèastník
pokraèovat v placení pøíspìvkù na penzijní pøipo-
ji�tìní, pøíspìvek je plnì urèen na starobní penzi.
6.2. Pøíspìvky tøetích osob
6.2.1. Za úèastníka mù�e s jeho souhlasem pla-
tit fondu pøíspìvek nebo jeho èást tøetí osoba;
úèastník je povinen tuto skuteènost pøedem pí-
semnì oznámit fondu. Podle pøedchozí vìty
mù�e platit pøíspìvek nebo jeho èást té� zamìst-
navatel za své zamìstnance, kteøí jsou úèastní-
ky. V oznámení dle vìty první tohoto bodu je

úèastník povinen oznaèit, zda tøetí osobou je
zamìstnavatel a to za úèelem posouzení nároku
na státní pøíspìvek.
6.2.2. Na pøíspìvek placený zamìstnavatelem
zcela nebo zèásti za své zamìstnance se nepo-
skytuje státní pøíspìvek.
6.2.3. Úèastník je povinen písemnì oznámit fon-
du zmìnu vý�e pøíspìvku úèastníka a vý�e pøí-
spìvkù tøetích osob.
6.2.4 Pøi placení pøíspìvku zamìstnavatelem
zcela nebo zèásti za své zamìstnance je úèast-
ník-zamìstnanec povinen zabezpeèit identifika-
ci plátce na provádìných platbách pod
symbolem, který fond urèil ve smlouvì.
6.3. Státní pøíspìvky
6.3.1. Nárok na státní pøíspìvek a jeho vý�i se
øídí vý�í pøíspìvku zaplaceného ve prospìch
úèastníka.
6.3.2. Je-li zaplacen pøíspìvek ve prospìch úèast-
níka ve vý�i ni��í ne� 100 Kè, ztrácí úèastník
v daném mìsíci nárok na státní pøíspìvek a tento
kalendáøní mìsíc se nezapoète do splnìní podmí-
nek pro vznik nároku na dávky dle èlánku III. to-
hoto penzijního plánu. Takto zaplacený pøíspìvek
se z hlediska nároku na státní pøíspìvek pova�uje
za souèást (pøípadnì pøeplatek) pøíspìvku na bez-
prostøednì následující kalendáøní mìsíc.
6.3.3. Je-li zaplacen pøíspìvek ve prospìch úèast-
níka vy��í ne� 100 Kè, av�ak ni��í ne� je èástka
uvedená ve smlouvì, pova�uje toto fond za do-
èasné sní�ení sjednané vý�e pøíspìvku. Úèastník
má v tomto pøípadì nárok na státní pøíspìvek
odpovídající pouze vý�i zaplaceného pøíspìvku
a fond zapoète kalendáøní mìsíc, na který byl
pøíspìvek uhrazen, do splnìní podmínek pro
vznik nároku na dávky podle èlánku III. tohoto
penzijního plánu.
6.3.4. Je-li zaplacený pøíspìvek vy��í ne� je èást-
ka uvedená ve smlouvì, ani� úèastník sdìlil fon-
du vèas zmìnu jeho vý�e (podle bodu 6.1.3.),
bude pøeplatek pova�ován za zálohu na pøíspì-
vek na dal�í období.
6.3.5. Státní pøíspìvek podle zákona pøíslu�í ke
ka�dému vèas zaplacenému pøíspìvku (dle bodu
6.1.2.) a stanoví se podle mìsíèní vý�e pøíspìv-
ku placeného na penze stanovené podle tohoto
penzijního plánu takto:
pøíspìvek státní pøíspìvek
100 Kè a� 199 Kè 50 Kè + 40%

z èástky nad 100 Kè
200 Kè a� 299 Kè 90 Kè + 30%

z èástky nad 200 Kè
300 Kè a� 399 Kè 120 Kè + 20%

z èástky nad 300 Kè
400 Kè a� 499 Kè 140 Kè + 10%

z èástky nad 400 Kè
500 Kè a více 150 Kè.

6.4. Odklad a pøeru�ení placení pøíspìvkù
6.4.1. Placení pøíspìvkù lze odlo�it nejdéle na
období 6 kalendáøních mìsícù. Placení pøíspìv-
kù nelze odlo�it v období prvních 12 kalendáø-
ních mìsícù od vzniku penzijního pøipoji�tìní.
Odklad placení pøíspìvkù je úèastník povinen
písemnì oznámit fondu nejpozdìji dva mìsíce
pøed po�adovaným poèátkem odkladu placení
pøíspìvkù. Po uplynutí období odkladu je úèast-
ník povinen jednorázovì doplatit odlo�ené pøí-
spìvky. V písemném oznámení úèastník uvede
období, na které se placení pøíspìvkù odkládá,
vèetnì stanovení jeho poèátku, a lhùtu, ve které
odlo�ené pøíspìvky jednorázovì doplatí a která
nesmí pøesáhnout 1 rok ode dne uplynutí obdo-
bí odkladu. Nezajistí-li úèastník jednorázové do-
placení odlo�ených pøíspìvkù ve lhùtì uvedené
v písemném oznámení, pova�uje se období od-
kladu za období pøeru�ení placení pøíspìvkù pod-
le bodu 6.4.2. Doba odkladu placení pøíspìvkù,
za kterou úèastník doplatil pøíspìvky, se zapoèí-
tává do poji�tìné doby.
6.4.2. Placení pøíspìvkù lze pøeru�it nejdéle na
období 6 kalendáøních mìsícù. Placení pøíspìv-
kù nelze pøeru�it v období prvních 12 kalendáø-
ních mìsícù od vzniku penzijního pøipoji�tìní.
Pøeru�ení placení pøíspìvkù je úèastník povinen
písemnì oznámit fondu nejpozdìji dva mìsíce
pøed po�adovaným poèátkem pøeru�ení placení
pøíspìvkù. V písemném oznámení úèastník uve-
de období, na které se placení pøíspìvkù pøeru-
�uje vèetnì stanovení jeho poèátku. Doba
pøeru�ení placení pøíspìvkù, se nezapoèítává do
poji�tìné doby.
6.5. Evidence pøíspìvkù
6.5.1. Dnem vzniku smlouvy o penzijním pøipo-
ji�tìní s úèastníkem zøizuje fond pro ka�dého
úèastníka individuální úèet. Na tomto úètu prù-
bì�nì eviduje stav:

a) pøíspìvkù zaplacených úèastníkem
a pøíspìvkù úèastníka nárokovatelných pro od-
poèet ze základu danì z pøíjmù úèastníkem,

b) pøíspìvkù zaplacených zamìstnavate-
lem,

c) pøíspìvkù zaplacených ve prospìch
úèastníka ostatními tøetími osobami kromì za-
mìstnavatele,

d) státních pøíspìvkù poskytnutých ve pro-
spìch úèastníka,

e) podílù na výnosech pøipsaných na ten-
to úèet, pøipadajících na pøíspìvky úèastníka
a v�ech tøetích osob,

f) podílù na výnosech pøipsaných na ten-
to úèet, pøipadajících na státní pøíspìvky,

g) vyplacených dávek.
6.5.2. Prostøedky urèené na starobní penzi jsou
vedeny na individuálním úètu úèastníka oddìle-

Èlánek V.
Vypovìzení
penzijního

pøipoji�tìní

Èlánek VI.
Pøíspìvky

ního pøíspìvku a podílu úèastníka na výnosech
hospodaøení fondu sní�ený o úhrn v�ech vypla-
cených dávek této pøíslu�né penze (dále jen �zù-
statek individuálního úètu�).
(j) je pravdìpodobný minimální výnos, co� je
pøedpokládaná minimální hodnota zhodnocení
prostøedkù na úèastníkovì individuálním úètu pro
dal�í roèní období schválená valnou hromadou
pro v�echny penze, jejich� èerpání zaèíná i pro-
bíhá.
(n) je následující doba pobírání penze v základ-
ním období v rocích
tj. n = L - x
kde x je vìk úèastníka v aktuálním roce zaokrouh-
lený na celé roky.
4.1.5. Vyplácená splátka penze nesmí být ni��í
ne� jedno procento prùmìrné hrubé mìsíèní
mzdy zamìstnance v Èeské republice podle po-
sledních údajù Èeského statistického úøadu zná-
mých ke dni výpoètu vý�e penze. V pøípadì, �e
by vyplácená splátka penze byla ni��í ne� èástka

uvedená v pøedchozí vìtì, je fond oprávnìn sta-
novit èetnost splátek penze tak, aby vyplácená
èástka neklesla pod vý�e uvedenou hranici.
V pøípadì, �e úèastník písemnì po�ádá fond
o del�í období mezi jednotlivými výplatami splá-
tek penze, mù�e fond úèastníkovi vyhovìt, av�ak
období výplaty splátek nesmí být del�í ne� dvou-
leté.
4.1.6. Po dosa�ení horní vìkové hranice je pen-
ze vyplácena ve vý�i penze za poslední rok a to
z prostøedkù úèastnického fondu. Vý�e této pen-
ze je ji� dále nemìnná a nepøíslu�í z ní pozùsta-
lostní penze.
4.1.7. Po splnìní nároku na výplatu pozùstalost-
ní penze v dobì, kdy se úèastníkovi nevyplácela
penze, se vý�e pozùstalostní penze stanoví
z úhrnu v�ech prostøedkù na individuálním úètu.
V dobì, kdy se úèastníkovi vyplácela penze
v základním období, se vyplácí pozùstalostní pen-
ze ve vý�i poslední penze po dobu tøí let, nejdéle
v�ak do vyèerpání prostøedkù na individuálním

úètu pro pøíslu�nou penzi, tj. do dosa�ení horní
vìkové hranice zemøelého úèastníka. Po dosa-
�ení horní vìkové hranice se pozùstalostní pen-
ze nevyplácí.
4.2. Jednorázové vyrovnání
Jednorázové vyrovnání místo penze se stanoví
ve vý�i kladného zùstatku prostøedkù vedených
na individuálním úètu pro starobní nebo výslu-
hovou penzi ke dni, od kterého má být na zá-
kladì �ádosti vypláceno jednorázové vyrovnání.
4.3. Odbytné
Odbytné se stanoví ve vý�i úhrnu zaplacených
pøíspìvkù a podílu na výnosech hospodaøení fon-
du odpovídajícího vý�i takto zaplacených pøíspìv-
kù ke dni, od kterého má být na základì �ádosti
vyplaceno odbytné. Státní pøíspìvek je fond po-
vinen vrátit ministerstvu financí.
4.4. Pokud fond vyplácí úèastníkovi v jednom
období splátky z více druhù penzí, mù�e tak fond
uèinit jednou èástkou, která je souètem tìchto
splátek.



7.1. Zisk penzijního fondu se rozdìluje podle
rozhodnutí valné hromady a to tak, �e nejménì
5% zisku pøipadá do rezervního fondu a nejvý�e
10% zisku se rozdìluje podle rozhodnutí valné
hromady. Zbylá èást se pou�ije ve prospìch
úèastníkù penzijního pøipoji�tìní a osob, jejich�
pøipoji�tìní zaniklo v roce, za který se zisk roz-
dìluje, ke stanovení podílù na výnosech hospo-
daøení, a podle tohoto penzijního plánu je èást
zisku u�ita jako pøídìl do úèastnického fondu
k výplatì do�ivotních penzí po pøekroèení horní
vìkové hranice (L). Èást zisku pøidìlenou do
úèastnického fondu stanoví valná hromada pen-
zijního fondu na základì rozboru kmene úèast-
níkù a pøíjemcù do�ivotních penzí.
7.2. Výnosy hospodaøení fondu urèené úèastní-
kùm (V) se rozdìlují mezi jednotlivé úèastníky
vèetnì pøíjemcù starobní, výsluhové nebo inva-
lidní penze. Tyto výnosy se pøidìlují jednotlivým
úèastníkùm podle objemu prostøedkù na indivi-

duálním úètu úèastníka v daném úèetním obdo-
bí. Objem prostøedkù na individuálním úètu jed-
notlivého úèastníka (Y) v jednotkách (Kè.den) je
suma souèinù èástek (Kè) a poètu dnù, po které
byla èástka na individuálním úètu ulo�ena v da-
ném kalendáøním roce.
Podíl na výnosu úèastníka podle tohoto penzij-
ního plánu, penzijního plánu è. 3 Winterthur,
penzijního fondu, a.s., è.j. 323/74.514/99 úèin-
ný od 1. prosince 1999 a penzijních plánù uve-
dených v èlánku VIII je dán výrazem:
Va = Y.(1-w).(V/ΣΣY).
podle døívìj�ích penzijních plánù: penzijního plá-
nu è. 1 Winterthur, penzijního fondu, a.s., è.j.
324/62.343/1994 úèinný od 24. listopadu 1994
a penzijního plánu è. 2 Winterthur, penzijního
fondu, a.s., è.j. 324/63.560/1998 úèinný od
14. záøí 1998 je dán výrazem:
Vo = Y.(V/ΣΣY)
Pøídìl do úèastnického fondu Vf je dán výrazem:

Vf = (ΣΣYa / ΣΣY) V.w
kde w je koeficient pro pøídìl do úèastnického
fondu, jeho� hodnotu schvaluje valná hromada
fondu
ΣΣY je suma objemu prostøedkù úèastníkù pod-
le v�ech penzijních plánù
ΣΣYa je suma objemu prostøedkù úèastníkù podle
tohoto penzijního plánu
7.3. Pøípis podílù na výnosech hospodaøení fon-
du na individuální úèet provede fond do 3 mìsícù
po konání valné hromady, která o rozdìlení zisku
rozhodla, a to k prvnímu dni kalendáøního roku
následujícího po roce, za který zisk rozdìluje.
7.4. Úèastníci - pøíjemci starobní, výsluhové
a invalidní penze se v základní dobì podílejí na
výnosech hospodaøení fondu tak, �e jejich pen-
ze je upravená novým výpoètem po pøípisu po-
dílù na výnosech hospodaøení, které pøipadají
úèastníkùm podle doby ulo�ení prostøedkù na
jejich individuálním úètu v pøedcházejícím roce.

Pøevedení nárokù z penzijních plánù pro úèast-
níky zru�ených penzijních fondù Báòský a hut-
ní penzijní fond, a.s. a Penzijní fond V�eobecné
zdravotní poji��ovny ÈR, a.s (dále té� zru�ené
penzijní fondy), kteøí neodmítli penzijní pøipo-
ji�tìní u nástupnického penzijního fondu (dále
jen pøecházející úèastníci)
Penzijní fond je právním nástupcem penzijních
fondù Báòský a hutní penzijní fond, a.s. a Pen-
zijní fond V�eobecné zdravotní poji��ovny ÈR,
a.s.
Penzijní fond pøejímá ke dni slouèení ve�keré
závazky vùèi pøecházejícím úèastníkùm vèetnì
pøíjemcù penzí u zru�ených penzijních fondù
podle penzijních plánù:
a) Penzijní plán è. 1 Penzijního fondu Slávie, a.s.,
è.j. 324/74652/94 s úèinností od 18. 1. 1995
b) Penzijní plán è. 2 Penzijního fondu V�eobec-
né zdravotní poji��ovny Èeské republiky a.s.,
è.j. 323/12040/1997 s úèinností od 6. 3. 1997
c) Penzijní plán è. 3 Penzijního fondu V�eobec-
né zdravotní poji��ovny Èeské republiky a.s.,
è.j. 323/31.496/2000 s úèinností od 1. 5. 2000
d) Penzijní plán Báòského a hutního penzijního
fondu, a.s., è.j. 324/66 459/1994
s úèinností od 1. 1. 1995
e) Penzijní plán è. 2 Báòského a hutního pen-
zijního fondu, a.s., è.j. 324/51 852/1995 s úèin-
ností od 1. 10. 1995
f) Penzijní plán è. 3 Báòského a hutního pen-
zijního fondu, a.s., è.j. 323/82.966/99
s úèinností od 1. 1. 2000
a to zpùsobem, stanoveným tímto penzijním
plánem.
8.1. Spoleèná ustanovení pro pøecházející
úèastníky zru�ených penzijních fondù Báòský
a hutní penzijní fond, a.s. a Penzijní fond V�e-
obecné zdravotní poji��ovny ÈR, a.s.
8.1.1.Pro pøecházející úèastníky zru�ených pen-
zijních fondù s výjimkou úèastníkù uvedených
v bodì 8.4 , kteøí si ve smlouvì sjednali penzi
s pevnì stanovenou dobou výplaty (penzi na
dobu urèitou) se podmínky vzniku nároku za-
chovávají.
Pøecházejícím úèastníkùm, kteøí po�ádají o vý-
platu penze s pevnì stanovenou dobou výpla-
ty (penze na dobu urèitou) se vý�e penze
stanoví v závislosti na vý�i finanèních prostøed-
kù, vedených ve prospìch dané penze, a do-
hodnuté dobì výplaty penze s ka�doroèním
pøepoètem penze s pøihlédnutím k pøipisované-

mu výnosu z hospodaøení fondu. Pokud úèast-
ník neurèí jinak nebo se s penzijním fondem ne-
dohodne, pova�uje se za sjednanou dobu
výplaty doba �edesáti po sobì jdoucích kalen-
dáøních mìsícù. Ustanovení bodu 8.4. tohoto
penzijního plánu zùstává nedotèeno.
8.1.2.Podmínkou vzniku nároku na pozùstalost-
ní penzi po pøíjemci penze s pevnì stanovenou
dobou výplaty (penze na dobu urèitou) je:
a) úmrtí úèastníka a
b) skuteènost, �e prostøedky na individuálním
úètu úèastníka vykazují kladný zùstatek.
Vý�e pozùstalostní penze se stanoví z úhrnu
v�ech prostøedkù na individuálním úètu.
Pozùstalostní penze, na které vznikne nárok
podle tohoto bodu budou vypláceny na zákla-
dì písemné �ádosti v nejménì dvou a v nejvíce
dvanácti mìsíèních, po sobì jdoucích splátkách.
8.1.3.V pøípadì výplaty penze s pevnì stano-
venou dobou výplaty (penze na dobu urèitou)
úèastníkovi, vyplácené ve smyslu bodu 8.1.1.
se nepou�ijí ustanovení bodù 3.1. a� 3.7. to-
hoto penzijního plánu, a bodu 4.1. tohoto pen-
zijního plánu.
8.1.4.Vyplácená splátka penze ve smyslu bodu
8.1.1. a 8.1.2. nesmí být ni��í ne� jedna dva-
náctina prùmìrné hrubé mìsíèní mzdy zamìst-
nance v Èeské republice podle posledních údajù
Èeského statistického úøadu známých ke dni vý-
poètu vý�e penze. V pøípadì, �e by vyplácená
splátka penze byla ni��í ne� èástka uvedená
v pøedchozí vìtì, je penzijní fond oprávnìn sta-
novit èetnost splátek penze tak, aby vyplácená
èástka neklesla pod vý�e uvedenou hranici.
8.1.5.V pøípadì, �e úèastník písemnì po�ádá
penzijní fond ve smyslu bodu 8.1.4. o del�í ob-
dobí mezi jednotlivými výplatami splátek pen-
ze, mù�e fond úèastníkovi vyhovìt, av�ak
období výplaty splátek nesmí být del�í ne�
dvouleté.
8.1.6. Penze na dobu neurèitou podle penzij-
ních plánù zru�ených penzijních fondù a pozù-
stalostní penze, vyplácená po úmrtí úèastníka,
který èerpal penzi na dobu neurèitou se pova-
�uje za penzi podle èlánkù II. , III. a IV. tohoto
penzijního plánu, a to vèetnì podmínek vzniku
nároku na penzi nebo nároku na její výplatu,
pokud není dále stanoveno jinak.
8.2. Ustanovení pro úèastníky penzijního pøi-
poji�tìní spoleènosti Penzijní fond V�eobecné
zdravotní poji��ovny Èeské republiky, a.s.

Pro pøecházející úèastníky, jejich� penzijní pøi-
poji�tìní se øídilo Penzijním plánem è. 1 spoleè-
nosti Penzijní fond Slávie, a.s. nebo Penzijním
plánem è. 2 spoleènosti Penzijní fond V�eobec-
né zdravotní poji��ovny Èeské republiky, a.s.
se pro stanovení podmínek vzniku nároku na
starobní penzi mìní nìkterá ustanovení èlánkù
tohoto penzijního plánu následovnì:
8.2.1.Z dùvodu zachování nároku pøecházejí-
cích úèastníkù se v èlánku 3.1. písm. a) se na-
hrazuje èíslo �60�, upravující minimální
vìkovou hranici pro vznik nároku na starobní
penzi èíslem �50� a èíslo �60�, upravující mi-
nimální dobu placení pøíspìvkù pro vznik náro-
ku na starobní penzi se nahrazuje èíslem �24�.
8.2.2.Z dùvodu zachování nároku pøecházejí-
cích úèastníkù se v èlánku 3.4. písm. a) bod 1.
se èíslo �36� nahrazuje èíslem �12�
8.2.3. Ostatní ustanovení tohoto penzijního plá-
nu è.j. 327/65 145/2001 zùstávají beze zmìn.
8.3. Ustanovení pro úèastníky spoleènosti
Báòský a hutní penzijní fond, a.s.
Pro pøecházející úèastníky, jejich� penzijní pøi-
poji�tìní se øídilo Penzijním plánem è. 2 Báò-
ského a hutní penzijního fondu, a.s, se pro
stanovení podmínek vzniku nároku na starobní
penzi mìní nìkterá ustanovení následujících
èlánkù tohoto penzijního plánu následovnì:
8.3.1.Z dùvodu zachování nároku pøecházejí-
cích úèastníkù se v èlánku 3.1. písm. a) se na-
hrazuje èíslo �60�, upravující minimální
vìkovou hranici pro vznik nároku na starobní
penzi èíslem �50� a èíslo �60�, upravující mi-
nimální dobu placení pøíspìvkù pro vznik náro-
ku na starobní penzi se nahrazuje èíslem �12�.
8.3.2.Z dùvodu zachování nároku pøecházejí-
cích úèastníkù, jejich� penzijní pøipoji�tìní se øí-
dilo Penzijním plánem è. 1 Báòského a hutní
penzijního fondu, a.s, se podmínky vzniku ná-
roku na starobní penzi stanovené Penzijním plá-
nem è. 1 Báòského a hutní penzijního fondu,
a.s, nemìní.
8.3.3. Ostatní ustanovení tohoto penzijního plá-
nu è. j. 327/65 145/2001 zùstávají beze zmìn.
8.4. Nároky úèastníkù, jejich� penzijní pøipo-
ji�tìní se øídilo podmínkami Penzijního plánu è. 3
spoleènosti Penzijní fond V�eobecné zdravotní
poji��ovny a.s. nebo podmínkami Penzijního
plánu è. 3 spoleènosti Báòský a hutní penzijní
fond, a.s. zùstávají zachovány beze zmìn
a v plném rozsahu.

Èlánek VII.
Podíly úèastníkù na

výnosech
hospodaøení fondu

Èlánek VIII.

nì od prostøedkù urèených na výsluhovou pen-
zi. Pøitom ka�dá z tìchto skupin prostøedkù je
evidována dle bodu 6.5.1.
6.5.3. Pokud úèastník po�ádá o výplatu starobní
penze nebo jednorázového vyrovnání místo sta-
robní penze a nevznikl-li úèastníku nárok na vý-

platu výsluhové penze, provádí se výpoèet sta-
robní penze nebo jednorázového vyrovnání místo
starobní penze z úhrnu v�ech prostøedkù evido-
vaných na individuálním úètu ve prospìch sta-
robní a výsluhové penze.
V pøípadì vzniku nároku na invalidní nebo po-

9.1. Fond vysloví souhlas se �ádostí úèastníka
penzijního pøipoji�tìní z jiného penzijního fondu
o pøevedení pøíspìvkù, státního pøíspìvku na
penzijní pøipoji�tìní a jejich podílù na výnosech
hospodaøení penzijního fondu, pokud penzijní

Èlánek IX.
Pøevzetí penì�ních

prostøedkù z penzij-
ního pøipoji�tìní od

jiného p.f.

pøipoji�tìní úèastníka zaniklo a jemu nevznikl
nárok na penzi a nebylo vyplaceno odbytné.
9.2. Pøevedené prostøedky z penzijního
pøipoji�tìní podle bodu 8.1. se pova�ují za
pøíspìvky a podíly urèené k poskytování dávek

podle èlánku II. tohoto penzijního plánu. Doba
placení pøíspìvkù u jiného penzijního fondu se
po pøevedení prostøedkù zapoète jako doba
placení pøíspìvkù podle tohoto penzijního plánu.

Èlánek X.
Závìreèná

ustanovení

10.1. Penzijní pøipoji�tìní vzniká na základì
smlouvy mezi fondem a fyzickou osobou, která
je zpùsobilá být úèastníkem, dnem stanoveným
ve smlouvì. Pøed uzavøením smlouvy musí být
budoucí úèastník seznámen se statutem a pen-
zijním plánem. Souèástí smlouvy je penzijní plán,

na který se smlouva odvolává a který je k ní pøi-
pojen.
10.2. Dojde-li ke zmìnì penzijního plánu, na
který se smlouva odvolává, stává se zmìna pen-
zijního plánu souèástí smlouvy, jen pokud se
úèastník a fond dohodli na zmìnì smlouvy.

10.3. Penzijní plán byl schválen pøedstaven-
stvem fondu dne 23. kvìtna 2001.
10.4. Penzijní plán byl schválen Ministerstvem
financí dne 31. 8. 2001 pod è.j. 327/65 145/2001.
10.5. Penzijní plán nabývá úèinnosti dne 1. 10.
2001.
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zùstalostní penzi se penze vyplácí z úhrnu pro-
støedkù urèených na starobní a výsluhovou penzi,
pokud tyto penze ji� nejsou vypláceny.
6.5.4. Fond zru�í individuální úèet úèastníka ke
dni zániku penzijního pøipoji�tìní úèastníka
u fondu podle odstavce 1, § 19 zákona.


