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Winterthur, penzijni fond, a. s.

Statut

winterthur
]

a CREDIT SUISSE GROUP company

Starobrnénska 8, 602 00 Brno
Telefon 05 455 68 111
Fax 05 422 16 237

. Clanek I.
Uvodni ustanoveni

1) Obchodni firma: Winterthur, penzijni fond,
a.s. (dale jen , penzijni fond")

2) Sidlo: Dvorakova 1, 602 00 Brno,
3) Identifikacni ¢islo: 61 85 98 18.

4) Povoleni k ¢innosti udélilo Ministerstvo
financi pod ¢.j. 324/62.343/94 dne 24.11. 1994.

Clanek II.
Rozsah €innosti

1) Penzijni fond provozuje penzijni pfipojisténi ve
smyslu zakona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipo-
jisténi se statnim pfispévkem a o zménéch nékte-
rych zakond souvisejicich s jejich zavedenim ve
znéni zakona ¢. 61/1996 Sb., zdkona ¢. 15/1998
Sb., zdkona €. 170/1999 Sb. a zdkona ¢. 586/1992
Sb., o danich z piijmd, v platném znéni.

2) Penzijnim pfipojisténim se rozumi shromaz-
dovani penéznich prostredki od tcastnikd pen-
zijniho pfipojisténi (dédle jen “Ucastnik”) a statu
poskytnutych ve prospéch tcastnikd, nakladani
s témito prostfedky a vyplaceni davek penzijni-
ho pfipojisténi.

3) Pred uzavienim smlouvy musi byt budouci

Ucastnik seznamen se statutem a penzijnim pla-
nem. Penzijni plan je soucasti smlouvy, je ke
smlouvé pfipojen a smlouva se na néj odvolava.
4) Cinnost penzijniho fondu a &innost depozi-
téfe podléhd statnimu dozoru, ktery vykonava
Ministerstvo financi a Komise pro cenné papiry.

Clanek 1.
Zameéfeni a cile
investicni politiky

1) Zaméfeni investi¢ni politiky stanovi predsta-
venstvo penzijniho fondu.

2) Cilem investi¢ni politiky je zajisténi spolehli-
vého vynosu a kryti narokd na davky penzijniho
pfipojisténi.

3) Investi¢ni politika penzijniho fondu je zamé-
fena na dlouhodobé, vynosné a jisté umisténi
prostredkli penzijniho fondu.

4) Prostiedky penzijniho fondu mohou byt umis-
tény jen do:

a) statnich dluhopisti, a dluhopisti za které
prevzal zaruku stat,

b) hypotecnich zastavnich list(i,

c) dluhopist, jejichz emitenty jsou Ceské né-
rodni banka a jiné banky,

d) dluhopist vydanych obchodnimi spole¢-
nostmi a pfijatych k obchodovani na hlavnim
nebo vedlejsim trhu burzy cennych papirti,

e) akcii a podilovych listd pfijatych k obcho-
dovani na hlavnim nebo vedlejsim trhu burzy cen-
nych papird,

f) komundlnich obligaci, za které prevzala
zaruku banka nebo vydané bankami,

g) dluhopisti, jejichz emitenty jsou ¢lenské

staty Organizace pro ekonomickou spolupraci a
rozvoj nebo centralni banky téchto statd,

h) movitych véci predstavuijicich zaruku bez-
pe¢ného ulozeni penéznich prostredkd,

i) nemovitosti pfinasejicich staly vynos
a slouzicich zcela nebo pfevazné k podnikani
nebo bydleni.
5) Hodnota cennych papir(i jednoho emitenta
obchodovanych na burze cennych papirii nesmi
tvotit vice nez 10 % majetku penzijniho fondu.
Toto omezeni se nevztahuje na statni dluhopisy.
6) V majetku penzijniho fondu nesmi byt vice
nez 20 % z celkové jmenovité hodnoty cennych
papirll vydanych stejnym emitentem a obcho-
dovanych na burze cennych papirG.
7) Hodnota jedné nemovitosti nebo movité véci
nesmi tvofit vice nez 5 % majetku penzijniho fon-
du.
8) Hodnota akcii a podilovych listd pfijatych
k obchodovani na hlavnim a vedlejsim trhu bur-
zy cennych papir(i nesmi tvofit vice nez 25 %
majetku penzijniho fondu.
9) Penzijni fond je povinen neprodlené oznamit
Ministerstvu financi a Komisi pro cenné papiry

prekroceni limitd uvedenych v predchozich usta-
novenich.

10) P¥i uplatnéni ndkupnich a predkupnich prav
vyplyvajicich z cennych papirti a pfi zménach kur-
z(i cennych papir(i, zménach ocenéni nemovitosti
a movitych véci mohou byt podily uvedené v
pfedchozich ustanovenich pfekroceny nejdéle na
dobu Sesti mésichi, béhem které musi byt zabez-
peceno rozlozeni rizika podle uvedenych limitd.
11) Penzijni fond je povinen cenny papir koupit
pfi vynalozeni odborné péce koupit, a prodat jen
za nejvyssi cenu, za kterou by jej bylo mozné pfi
vynalozeni odborné péce prodat. Splnéni pod-
minky stanovené v predchozi vété je penzijni fond
povinen prokazat.

12) Penzijni fond mize ukladat prostfedky i na
vkladové acty bank. Vyse prostredkd takto ulo-
zenych u jedné banky nesmi tvofit vic jak 10%
majetku penzijniho fondu.

13) Fond nesmi nakupovat akcie jiného penzij-
niho fondu, vydavat dluhopisy, zaméstnanecké
nebo prioritni akcie a poskytovat pujeky.

Clanek IV.
Zasady
hospodareni

1) Penzijni fond musi s majetkem hospodarit
s odbornou péci a s cilem zabezpecit spolehlivy
vynos. Dosazeni tohoto cile je zajisténo odpovi-
dajicim vyuzitim financnich, personalnich a tech-
nickych prostfedkd. Pfitom se vzdy berou na
zfetel nastalé zmény a tendence.

2) S majetkem hospodati penzijni fond sam nebo
prostfednictvim opravnénych investi¢nich spolec-
nosti ¢i obchodnikd s cennymi papiry, na zakla-
dé smluv uzavienych podle zakont ¢. 248/1992
Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich
fondech, €. 591/1992 Sb., o cennych papirech a
¢. 21/1992 Sb., o bankach, v platném znéni.

3) Obchodni politika penzijniho fondu se zamé-
fuje na co moznd nejvétsi pocet Ucastnikd, kte-
rym penzijni fond poskytuje kvalifikované sluzby
na vysoké urovni. Hospodareni vychazi z hospo-
darného pouzivani prostfedk( - v zajmu dosaze-
ni co nejlepsich hospodarskych vysledkl pro
Ucastniky.

4) Penzijni fond vede Ucetnictvi v souladu se za-

konem o Ucetnictvia s postupy Uctovani pro pod-
nikatele, pokud neni ve zvlastnim zakoné stano-
veno jinak. Ro¢ni ti¢etni uzavérku ovétuje auditor.
5) Penzijni fond je povinen pribézné evidovat
stav prispévkd zaplacenych ve prospéch jednot-
livych Ucastnikl v rozdéleni na pfispévky ucast-
nika, pfispévky Gcastnika narokovatelné pro
odpocet ze zakladu dané ucastnikem penzijniho
pfipojisténi, ktery je poplatnikem dané, pfispév-
ky zaméstnavatele a na ostatni pfispévky zapla-
cené ve prospéch ucastnika. Dale je penzijni fond
povinen oddélené evidovat stav statnich pfispév-
kd jednotlivych tGcastnikd a podill na vynosech
hospodareni penzijniho fondu.

6) Jakmile penzijni fond zjisti, Ze neni zpGsobily
kryt naroky na davky z penzijniho pfipojisténi, je
povinen pfijmout opatfeni k napravé a neprodle-
né informovat Ministerstvo financi.

7) Pro vypocet hodnoty cenného papiru
v majetku penzijniho fondu plati pfiméfené usta-
noveni vyhlasky ¢. 207/1998 Sb., o vypoctu hod-

noty cennych papiri v majetku v podilovém fon-
du nebo investi¢niho fondu. Cenné papiry se
ocenuji dvakrat ro¢né, a to v pololeti a na konci
Ucetniho obdobi.

8) Ocenéni nemovitosti a movitych véci se pro-
vede pred jejich nakupem nebo prodejem a dale
jedenkrat rocné. Ocenéni se provede podle pred-
pisti platnych v dobé, kdy se ocenéni provadi.
Pokud tyto predpisy neexistuji, provede ocenéni
soudni znalec nezavisly na penzijnim fondu.

9) Majetek penzijniho fondu nemize byt pou-
Zit k zajisténi zavazka.

10)O Gctovani zmén hodnoty majetku penzijni-
ho fondu vyplyvajiciho ze zmén kurzil nebo cen
cennych papiri a ocenéni movitého a nemovité-
ho majetku plati pfiméfené ustanoveni zakona
¢. 248/1992 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a
investi¢nich fondech.

11) Penzijni fond nesmi se svym majetkem na-
kladat zplisobem, ktery by byl v rozporu se za-
jmy Gcastnikd.

Clanek V.
Zpusob pouziti
zisku

1) Penzijni fond rozdéluje zisk tak, ze nejméné
5 % pripada do rezervniho fondu a nejvice 10 %
se rozdéluje podle rozhodnuti valné hromady.
Zbyla cast se pouzije ve prospéch Ucastnikll a
osob, jejichz penzijni pfipojisténi zaniklo v roce,
za ktery se zisk rozdéluje.

2) Rozdélovani vynosti hospodareni penzijniho
fondu mezi jednotlivé Gcastniky vcetné prijemct
penzi se fidi penzijnim planem.

3) Pokud hospodareni penzijniho fondu skonci
ztratou, pouzije se ke kryti ztraty nerozdéleny zisk

z minulych let, rezervni fond a dalsi fondy tvore-
né ze zisku. Nestaci-li tyto zdroje, musi byt ztra-
ta kryta snizenim zékladniho kapitalu. Hodnota
zékladniho kapitalu nesmi klesnout pod zékon-
nou vysi 50 000 000, - K¢.

Clanek V1.
Obchodni jméno
a sidlo
depozitare

1) Funkci depozitafe vykonavéa Ceskoslovenské
obchodni banka, a. s.

sidlo: Na Pikopé 14, 115 20 Praha 1,
identifikacni ¢islo: 00 00 13 50.

2) O vykonu funkce depozitafe se uzavira de-
pozitafskd smlouva na dobu neurcitou.

3) O zméné depozitaie rozhoduje valna hroma-
da penzijniho fondu.

4) Zménu depozitdfe musi schvalit Ministerstvo
financi po dohodé s Komisi pro cenné papiry, ji-
nak je neplatnd.

Clanek VII.
Zplsob
zvefejfiovani zprav
o hospodareni

s majetkem

a zménach statutu

1) Penzijni fond je povinen nejdéle do tfi mési-
cli po skonceni pololeti a kalendarniho roku zve-
fejfiovat zpravy o svém hospodareni, poctu
Ucastnikd, véetné prehledu o umisténi prostred-
kd penzijniho fondu, jejich ulozeni a jejich vysi.

2) Vsidle penzijniho fondu, na viech kontakt-
nich mistech a u depozitare jsou pfistupné zpra-
vy o hospodareni a tidaje podle odstavce 1, statut
a penzijni plan, stanovy, seznam ¢lenl predsta-
venstva a dozor¢i rady a seznam akcionard s tdaji
podle § 156 odst. 2 obchodniho zdkoniku.

3) Ucastnik musi nejméné jednou ro¢né& obdr-
zet pisemnou informaci o vysi viech prostredk,
které penzijni fond eviduje ve prospéch jejich
narokil z penzijniho pfipojisténi, o stavu téchto
narokd a o udajich podle odst. 1. Pfi zaniku pen-
zijniho pfipojisténi vypovédi nebo dohodou se
informace o vyporadani narokl ucastnika zasila
do jednoho mésice ode dne zaniku penzijniho
pFipojisténi.

4) Ucetni zavérky se zvefejiiuji v Obchodnim
véstniku v rozsahu stanoveném Ministerstvem

financi. Zpravy o hospodareni a ¢innosti penzij-
niho fondu se zverejiiuji v dennim tisku a pfistup-
né jsou na mistech uvedenych v odst. 2. V ro¢ni
zpravé se uvadi prehled vysledkd hospodareni
za posledni tfi roky.

5) Zpréavy o hospodareni se predkladaji Minister-
stvu financi, Komisi pro cenné papiry a depozitafi.
6) O zméné statutu rozhoduje predstavenstvo.
7) Zménu statutu musi schvélit Ministerstvo fi-
nanci po dohodé s Komisi pro cenné papiry, ji-
nak je neplatna.



8) Schvdleny statut se zasila do Informac¢niho
centra Strediska pro cenné papiry.
9) Informace tykajici se jednotlivého Gcastnika
je mozné poskytovat jen s jeho souhlasem.
10) Penzijni fond je povinen:

a) predlozit ministerstvu a Komisi pro cenné

papiry kazdorocné nejpozdéji do 31. 1. seznam
akcionarl s vyznacenim udaju, které vyzaduje
zvlastni predpis;

b) informovat minsterstvo a Komisi pro cenné
papiry o kazdé zméné v seznamu akcionaft do
10 dndl po zapisu zmény do seznamu akcionard;

c) predlozit ministerstvu a Komisi pro cenné
papiry usneseni rejstfikového sudu a zapisu zmé-
ny nebo zaniku zapisovanych skute¢nosti bez
zbyte¢ného odkladu po provedeni zapisu do ob-
chodniho rejstiiku.

Clanek VIII. 1) Zménu statutu schvélilo predstavenstvo  cenné papiry schvdlilo tento statut podle § 9 odst. ~ 3) Statut nabyva dcinnosti dne 1. 10. 2001.
Zavéretna penzijniho fondu dne 23. kvétna 2001. 2 zakona ¢. 42/1994 Sb., v platném znéni, pod
ustanoveni 2) Ministerstvo financi po dohodé s Komisi pro  ¢&.j. 327/65 145/2001 dne 31. 8. 2001.
Penzijni plan IV
Clanek 1. 1.1. Pro penzijni plan spole¢nosti Winterthur, ~ 170/1999 Sb. (dale jen ,zakon"). du a véku, od kterého se poskytuje penze.

Uvodni ustanoveni

penzijni fond, a.s. (dale jen ,fond,), plati pfi-
slusna ustanoveni zdkona ¢. 42/1994 Sb.
o0 penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem
a 0 zménach nékterych zakonl souvisejicich
s jeho zavedenim ve znéni zdkona ¢. 61/1996
Sb., zadkona ¢. 15/1998 Sb. a zadkona ¢.

1.2. Penzijni plan fondu je sestavovan jako pfi-
spévkové definovany penzijni plan, v némz vyse
penze zavisi na Uhrnu pfispévk( zaplacenych ve
prospéch ucastnika ucastnikem nebo treti oso-
bou (ddle jen ,pfispévek”), statniho piispévku,
podilu tcastnika na vynosech hospodareni fon-

1.3. Ucastnikem penzijniho pfipojisténi (dale jen
»Ucastnik") muze byt jen fyzicka osoba starsi
18 let s trvalym pobytem na dzemi Ceské re-
publiky, ktera uzavie s fondem pisemnou smlou-
vu o penzijnim pfipojisténi (déle jen , smlouva”).

Clanek I1.
Druhy davek
a penzi

2.1. Z penzijniho pfipojisténi se poskytuiji tyto
davky:

a) penze, kterou se rozumi dozivotni pra-
videlna vyplata penézni castky, a jde-li o pozu-
stalostni penzi, vyplata penézni ¢astky po dobu
stanovenou podle bodu 3.7. tohoto penzijniho
planu,

b) jednorazové vyrovnani,

c) odbytné.
2.2. Penzijni plan definuje tyto druhy pfispév-
kové uréenych penzi:

a) starobni penzi,

b) vysluhovou penzi,

¢) invalidni penzi,

d) pozistalostni penzi.
2.3. Ve smlouvé podle tohoto penzijniho planu
se vzdy sjednd poskytovani starobni penze
a mdze byt sjednana invalidni, pozistalostni
a vysluhova penze.

Clanek Il
Podminky naroku
na davky penzijniho
pfipojisténi a jejich
vyplatu

3.1. a) Podminkou vzniku naroku na starobni
penzi je pfiznani starobniho diichodu z ddicho-
dového pojisténi nebo dosazeni véku nejméné
60 let a déle placeni prispévki nejméné po dobu
60 kalendarnich mésict. Prijemce invalidni pen-
ze nema narok na starobni penzi a jeji vyplatu.

b) Podminkou vzniku naroku na vyplatu sta-

robni penze je splnéni podminek uvedenych
v pismenu a) tohoto bodu, pisemna zadost ticast-
nika o zahdjeni vyplaty penze a pro Ucastnika,
ktery nedosahl véku 60 let predlozeni dokladu
o pfiznani starobniho dlichodu.
3.2. a) Podminkou vzniku naroku na vysluho-
vou penzi je placeni pfispévki alespor po dobu
180 kalendarnich mésict. Pfijemce invalidni pen-
ze nema narok na vysluhovou penzi a jeji vypla-
tu.

b) Podminkou vzniku naroku na vyplatu vy-

sluhové penze je splnéni podminek uvedenych
v pismenu a) tohoto bodu a pisemna Zadost
Ucastnika o zahajeni vyplaty penze.
3.3. a) Podminkou vzniku naroku na invalidni
penzi je pfiznani plného invalidniho ddchodu
z diichodového pojisténi (podle zéakona ¢.
155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisti) po vzniku penzijniho pfi-
pojisténi s fondem a placeni piispévk( nejméné
po dobu 36 kalendarnich mésicti.

b) Podminkou vzniku naroku na vyplatu in-
validni penze je splnéni podminek uvedenych
v pismenu a) tohoto bodu, pisemna zadost ticast-
nika o zahdjeni vyplaty penze a predlozeni do-
kladu o pfiznani invalidniho dlichodu.

3.4. a) Podminkou vzniku naroku na pozista-
lostni penzi je

1. Gmrti Gcastnika, ktery pred svou smrti
platil pfispévky po dobu nejméné 36 kalendar-
nich mésicli a nebyla mu vyplacena starobni,
vysluhova nebo invalidni penze nebo mu neby-
lo vyplaceno jednorazové vyrovnani, nebo

2. amrti tcastnika, kterému pred jeho smrti
byla vyplacena penze starobni, vysluhova nebo
invalidni, a to za podminky, Ze stav penéznich
prosttedkd (dale jen , prostredky,) na individu-
alnim Uctu Ucastnika, vykazuje kladny zGstatek.

b) Podminkou vzniku naroku na vyplatu po-
zistalostni penze je splnéni podminek dle pis-
mene a) tohoto bodu, pisemna zadost fyzické
osoby, kterou ucastnik urcil ve smlouvé, nebo

jejiho zakonného zéastupce (déle jen ,opravné-
na osoba, ) o zahajeni vyplaty penze a predlo-
zeni dokladu o umrti tcastnika (Gmrtniho listu).
Je-li ve smlouvé urceno vice opravnénych osob
a soucasné neni vymezen zptisob déleni naroku
mezi né, mé kazda opravnénd osoba pravo na
shodny podil.

3.5. Penze se vyplaci ro¢né nebo v podrocnich
splatkach - mésicné, ctvrtletné nebo pololetné
v pravidelnych terminech podle zadosti tcastni-
ka nebo opravnéné osoby.

Rocéni splatkou se rozumi vyplata za obdobi dva-
nacti po sobé nasledujicich kalendarnich mési-
cti; palrocni splatkou se rozumi vyplata za obdobi
Sesti po sobé nasledujicich kalendarnich mésict
a Ctvrtletni splatkou se rozumi vyplata za obdo-
bi tfi po sobé nasledujicich kalendarnich mésict.
Tato obdobi pocinaji kalendafnim mésicem,
v némz byla zah4jena vyplata penze.

3.6. V zadosti o vyplatu starobni, vysluhové
ainvalidni penze mlze Ucastnik pozadat fond
o mimotadnou vyplatu vy3si prvni splatky pen-
ze maximalné vsak do vyse jedné tretiny castky
evidované na individualnim G¢tu v prospéch této
penze k okamziku zahdjeni vyplaty. Tato prvni
splatka penze se odecte od konecného stavu in-
dividualniho uc¢tu pro danou penzi, ze kterého
se stanovi druha a dalsi splatky penze tcastnika.
3.7. PozUstalostni penze se vyplaci nejdéle po
dobu tfi let maximalné ve 36 mésicnich splat-
kach. V pripadé, ze splatka penze neni vyssi nez
jedna dvanactina primérné hrubé mési¢ni mzdy
zaméstnance v Ceské republice podle poslednich
adaji Ceského statistického GFadu znamych ke
dni zahdjeni vyplaty penze, vyplaci se ve dvou
mésicnich po sobé jdoucich splatkach. Narok na
vyplatu pozustalostni penze zanikd smrti oprav-
néné osoby.

3.8. V pripadé zadosti tGcastnika (opravnéné
osoby), ktery splnil podminky pro vznik naroku
na penzi, o vyplatu této penze, zah4ji fond pra-
videlnou vyplatu penze do tfi mésicti od prvniho
dne kalendainiho mésice nasledujiciho po doru-
Ceni pisemné zadosti fondu. V pfipadé zadosti
Ucastnika (opravnéné osoby), ktery dosud ne-
splnil podminky pro vznik naroku na penzi,
o vyplatu této penze, zah4ji fond pravidelnou vy-
platu penze do tii mésicti ode dne vzniku naro-
ku na vyplatu této penze.

3.9. Jednorazové vyrovnani nalezi ucastnikovi
misto penze:

a) pfi vzniku naroku na penzi a pred za-
hajenim jeji vyplaty, nebo

b) pfi ukonceni trvalého pobytu tcastnika
na uzemi Ceské republiky.
Jednorazové vyrovnani se vyplaci na zakladé pi-
semné zadosti Ucastnika.
V pripadé vzniku naroku na jednorazové vyrov-
nani a po doruceni pisemné zadosti o jeho vy-
platu je fond povinen vyplatit jednorazové
vyrovnani do konce kalendéafniho ctvrtleti na-
sledujiciho po mésici, na ktery byl posledni pfi-
spévek Ucastnika zaplacen.
3.10. Odbytné nélezi

a) Ucastnikovi, v jehoz prospéch jsou za-
placeny prispévky alespori za 12 kalendarnich
mésich a jehoz penzijni pfipojisténi zaniklo vy-
povédi nebo dohodou, pokud mu neni vyplace-
na penze, penzijni pfipojisténi trvalo alespori 12
kalendarnich mésici a nedoslo k prevodu pro-
stfedk(i do penzijniho pfipojisténi u jiného pen-
zijniho fondu podle § 24 zékona, nebo

b) opravnénym osobam ur¢enym ve smlou-
vé, pokud Ucastnik zemrel a nebyla mu vyplace-
na penze nebo vyplaceno jednorazové vyrovnani
a pokud nevznikl narok na poz(stalostni penzi
nebo pokud se naroku na pozUstalostni penzi
viechny opravnéné osoby ur¢ené ve smlouvé
pisemné vzdaly. Je-li ve smlouvé urceno vice
opravnénych osob a souc¢asné neni-li vymezen
zptisob déleni naroku mezi né, mé kazda oprav-
néna osoba pravo na shodny podil.
Odbytné je fond povinen vyplatit do tfi mésict
ode dne doruceni zadosti ticastnika nebo oprav-
néné osoby ur¢ené ve smlouvé o jeho vyplatu.
Pokud Ucastnik pozada o vyplatu odbytného
pfed zanikem penzijniho pfipojisténi, je fond
povinen vyplatit odbytné nejpozdéji do t¥i mési-
cli ode dne zaniku penzijniho pfipojisténi.
3.11. Zemtel-li Gcastnik, kterému nebyla vypla-
cena penze, a nevznikl-li narok na pozdstalostni
penzi nebo na odbytné opravnéné osobé, stava
se castka ve vysi odbytného predmétem dédic-
tvi, pokud jsou dédici.
3.12. Pravost podpisu Ucastnika nebo opravné-
né osoby na pisemné zadosti musi byt ovérena
povéfenym pracovnikem fondu nebo pfislusnym
Urfadem nebo notarem.

Clanek V.
Vypocet davek
poskytovanych

z penzijniho
pfipojisténi

4.1. Penze

4.1.1. Starobni, vysluhovd a invalidni penze se
vyplaci v zakladnim obdobi pobirani penze a dale
do konce Zivota. Zakladnim obdobim je doba do
dosazeni horni vékové hranice. Horni vékova
hranice se pro daného Ucastnika stanovuje ke
dni, od kterého ma byt na zakladé zadosti vy-
placena penze a tato horni vékova hranice je pro
tohoto Ucastnika dale jiz neménna.

Horni vékova hranice (L) je urcena takto:
L=55+05x pro60<=x<=100

L=x +1 pro x>100
kde x_je vék Ucastnika v roce pocatku vyplaty
penze.

Hodnota L se zaokrouhli na celé roky (nahoru).
Pro starobni penzi, jejiz ¢erpani bylo zahéjeno
pred 60. rokem véku Ucastnika, je hodnota hor-
ni hranice L = 85.

4.1.2. Pro vysluhovou penzi, jejiz ¢erpani bylo
zahéjeno pred 60. rokem véku tcastnika, je hod-
nota horni hranice L = 85.

4.1.3. Pro invalidni penzi, jejiz ¢erpani bylo za-

hajeno pred 60. rokem véku tcastnika, je hod-
nota horni hranice L = 85.

4.1.4. Rocni vyse starobni, vysluhové a invalid-
ni penze v zékladnim obdobi k datu zahéjeni
vyplaty a pfi kazdém novém vypoctu po pfipisu
podilt v kazdém roce se ur¢i dle vzorce:
P=[(1+)"/(1+05)].{j/[(1+j)-11}.C
kde:

(C) je celkova castka evidovana na individual-
nim Gc¢tu Ucastnika ve prospéch pfislusné penze
ke dni vypoctu penze, tedy tihrn piispévk, stat-



niho piispévku a podilu Gcastnika na vynosech
hospodareni fondu snizeny o thrn viech vypla-
cenych davek této pfislusné penze (dale jen , zd-
statek individualiniho G¢tu*).

(j) je pravdépodobny minimalni vynos, coz je
predpokladana minimalni hodnota zhodnoceni
prostiedkd na tcastnikové individudlnim Gctu pro
dalsi ro¢ni obdobi schvalena valnou hromadou
pro viechny penze, jejichz ¢erpani zacind i pro-
biha.

(n) je nasledujici doba pobirani penze v zéklad-
nim obdobi v rocich

ti.n=L-x

kde x je vék ucastnika v aktuainim roce zaokrouh-
leny na celé roky.

4.1.5. Vyplacena splatka penze nesmi byt nizsi
neZ jedno procento primérné hrubé mésicni
mzdy zaméstnance v Ceské republice podle po-
slednich dajd Ceského statistického Gradu zna-
mych ke dni vypoctu vyse penze. V pfipadé, ze
by vyplacena splatka penze byla nizsi nez ¢astka

uvedena v predchozi vété, je fond opravnén sta-
novit Cetnost splatek penze tak, aby vyplacena
¢astka neklesla pod vyse uvedenou hranici.
V ptipadé, ze Gcastnik pisemné pozadd fond
o delsi obdobi mezi jednotlivymi vyplatami spla-
tek penze, mtze fond tcastnikovi vyhovét, avsak
obdobi vyplaty splatek nesmi byt delsi nez dvou-
leté.

4.1.6. Po dosazeni horni vékové hranice je pen-
ze vyplacena ve vysi penze za posledni rok a to
z prostredk( tcastnického fondu. Vyse této pen-
ze je jiz dale neménna a nepfislusi z ni poziista-
lostni penze.

4.1.7. Po splnéni naroku na vyplatu pozdstalost-
ni penze v dobé, kdy se Ucastnikovi nevyplacela
penze, se vyse pozlstalostni penze stanovi
z Uhrnu vsech prostiedkd na individudinim uctu.
V dobé, kdy se tcastnikovi vyplacela penze
v zdkladnim obdobi, se vyplaci poz(stalostni pen-
ze ve vysi posledni penze po dobu tfi let, nejdéle
viak do vycerpani prostfedk( na individualnim

Uctu pro pfislusnou penzi, tj. do dosazeni horni
vékové hranice zemielého Gcastnika. Po dosa-
Zeni horni vékové hranice se pozistalostni pen-
ze nevyplaci.

4.2,  Jednorazové vyrovnani

Jednorazové vyrovnani misto penze se stanovi
ve vysi kladného zistatku prostredkl vedenych
na individualnim uctu pro starobni nebo vyslu-
hovou penzi ke dni, od kterého ma byt na za-
kladé zadosti vyplaceno jednordzové vyrovnani.
4.3.  Odbytné

Odbytné se stanovi ve vysi thrnu zaplacenych
prispévki a podilu na vynosech hospodareni fon-
du odpovidajiciho vysi takto zaplacenych pfispév-
ka ke dni, od kterého ma byt na zakladé zadosti
vyplaceno odbytné. Statni pfispévek je fond po-
vinen vratit ministerstvu financi.

4.4. Pokud fond vyplaci icastnikovi v jednom
obdobi splatky z vice druhti penzi, mize tak fond
ucinit jednou Castkou, kterd je souctem téchto
splatek.

Clanek V.
Vypovézeni
penzijniho
pfipojisténi

5.1. Ukastnik maze penzijni pFipojisténi kdyko-
liv pisemné vypovédét. Vypovédni doba cini
2 kalendarni mésice a pocina bézet prvnim dnem
kalendarniho mésice nésledujiciho po mésici,
v némz byla vypovéd dorucena fondu.

5.2. Fond je povinen tc¢astniku nejpozdéji do 30
dnt ode dne doruceni vypovédi pisemné potvr-
dit jeji pfijeti a sdélit datum zéniku penzijniho
pripojisténi.

5.3. Fond mlize penzijni pfipojisténi pisemné vy-
povédét pouze ucastnikovi:

a) v jehoz prospéch nebyly po dobu ales-
pori 6 kalendarnich mésicti zaplaceny prispévky
a byl-li ucastnik nejméné jeden mésic pred vy-
povézenim penzijniho pfipojisténi na moznost
vypovédi pisemné upozornén, nebo

b) ktery pfi uzavirani smlouvy uvedI neprav-
divé udaje majici vliv na narok na poskytovani
statniho pfispévku nebo na davky penzijniho pfi-
pojisténi nebo ktery zatajil skute¢nosti, které jsou
rozhodné pro uzavieni smlouvy, nebo

) ktery nespliiuje podminky byt tcastni-

kem stanovené zakonem.

Vypovédni doba cini 2 kalendafni mésice
a pocind bézet prvnim dnem kalendafniho mé-
sice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypo-
véd Gcastnikovi dorucena.

5.4. Penzijni pfipojisténi nelze ucastnikovi podle
bodu 5.3. vypovédét, jestlize tcastnik spinil pod-
minku pro vznik naroku na penzi spocivajici v pla-
ceni prispévki po dobu stanovenou timto penzijnim
planem nebo by splnil tuto podminku do konce
vypovédni doby stanovené timto penzijnim planem.

Clanek VI.
Prispévky

6.1. Podminky placeni pfispévkd na penzijni
pripojisténi

6.1.1. Vyse pfispévku se stanovi ve smlouvé na
kalendarni mésic pevnou ¢astkou v celych koru-
nach, kterd nesmi byt nizsi nez 100 K¢.

6.1.2. Pfispévky se plati do konce kalendarniho
mésice, na ktery se plati. Pokud se pfispévky plati
doptedu na delsi obdobi, musi byt zaplaceny do
konce prvniho kalendarniho mésice tohoto ob-
dobi. Prispévek se povazuje za zaplaceny do
konce kalendarniho mésice, je-li pfispévek do
konce kalendarniho mésice pfipsan na tcet fon-
du u jeho depozitare.

6.1.3. Utastnik ma pravo zménit vysi svého pii-
spévku. Zména vyse prispévku je mozna pouze
do budoucna. Ugastnik je povinen tuto zménu
fondu pisemné oznamit. Fond zajisti realizaci této
zmény do dvou mésicti ode dne doruceni ozna-
meni.

6.1.4. Prispévek je mozno platit bezhotovostné
nebo hotovostné u pokladny fondu. Zptsob pla-
ceni prispévku urci castnik ve smlouvé. Zménu
zpUsobu placeni je Gcastnik povinen pisemné
oznamit fondu nejméné dva mésice pred prove-
denim zmény zptsobu placeni pfispévku.
6.1.5. Pfi placeni pfispévku uvede platce vzdy
jako variabilni symbol ¢islo smlouvy tGcastnika.
6.1.6. Fond neodpovida za pfipadné skody vznik-
Ié pouzitim nespravnych nebo netplnych tdajd
uvedenych tcastnikem v uzaviené smlouvé nebo
pfi realizaci plateb pfispévka.

6.1.7. Pii neplaceni nebo opozdéném nebo ne-
spravném placeni mize fond UGcastnika upozor-
nit na nedostatky a pfipadné i na moznost
vypovézeni penzijniho pfipojisténi fondem.
6.1.8. Prispévek tcastnika, ktery si nesjednal vy-
sluhovou penzi, je urfen na starobni penzi.
V pfipadé vzniku ndroku na invalidni nebo po-
zlstalostni penzi se penze vyplaci z prostredk
uréenych na starobni penzi.

Prispévek Ucastnika, ktery si sjednal vysluhovou
penzi, je z jedné poloviny uréen na starobni penzi
a z druhé poloviny na vysluhovou penzi.
Vznikem néroku na vyplatu starobni nebo inva-
lidni penze nebo umrtim tcastnika kon¢i placeni
prispévki na penzijni pripojisténi. Po vzniku na-
roku na vyplatu vysluhové penze mize tcastnik
pokracovat v placeni pfispévki na penzijni pripo-
jisténi, prispévek je pIné urcen na starobni penzi.
6.2. Pfispévky tretich osob

6.2.1.Za Gcastnika maze s jeho souhlasem pla-
tit fondu pfispévek nebo jeho Cast treti osoba;
tcastnik je povinen tuto skute¢nost predem pi-
semné oznamit fondu. Podle pfedchozi véty
muze platit prispévek nebo jeho ¢ast téz zamést-
navatel za své zaméstnance, ktefi jsou ucastni-
ky. V ozndmeni dle véty prvni tohoto bodu je

Ucastnik povinen oznacit, zda treti osobou je
zaméstnavatel a to za ucelem posouzeni naroku
na statni prispévek.

6.2.2.Na pfispévek placeny zaméstnavatelem
zcela nebo z¢asti za své zaméstnance se nepo-
skytuje statni prispévek.

6.2.3. U&astnik je povinen pisemné oznamit fon-
du zménu vyse prispévku Ucastnika a vyse pi-
spévku tretich osob.

6.2.4 Pii placeni pfispévku zaméstnavatelem
zcela nebo z¢asti za své zaméstnance je Ucast-
nik-zaméstnanec povinen zabezpecit identifika-
ci platce na provadénych platbach pod
symbolem, ktery fond urcil ve smlouvé.

6.3. Statni pfispévky

6.3.1.Narok na statni pfispévek a jeho vysi se
fidi vysi pfispévku zaplaceného ve prospéch
Ucastnika.

6.3.2. Je-li zaplacen pfispévek ve prospéch ucast-
nika ve vysi nizsi nez 100 K¢, ztraci ucastnik
v daném meésici narok na statni prispévek a tento
kalendaini mésic se nezapocte do spinéni podmi-
nek pro vznik naroku na davky dle ¢lanku Il1. to-
hoto penzijniho planu. Takto zaplaceny prispévek
se z hlediska naroku na statni pfispévek povazuje
za soucast (pfipadné preplatek) prispévku na bez-
prostfedné nésledujici kalendarni mésic.

6.3.3. Je-li zaplacen pfispévek ve prospéch tcast-
nika vyssi nez 100 K¢, avsak nizsi nez je ¢astka
uvedena ve smlouvé, povazuje toto fond za do-
Casné snizeni siednané vyse piispévku. Ugastnik
md v tomto pripadé narok na statni prispévek
odpovidajici pouze vysi zaplaceného pfispévku
a fond zapocte kalendarni mésic, na ktery byl
pfispévek uhrazen, do splnéni podminek pro
vznik naroku na davky podle ¢lanku Ill. tohoto
penzijniho planu.

6.3.4. Je-li zaplaceny pfispévek vy3si nez je ¢ast-
ka uvedena ve smlouvé, aniz Géastnik sdélil fon-
du vcas zménu jeho vyse (podle bodu 6.1.3.),
bude preplatek povazovéan za zalohu na pfispé-
vek na dalsi obdobi.

6.3.5. Statni prispévek podle zakona pfislusi ke
kazdému vcas zaplacenému pfispévku (dle bodu
6.1.2.) a stanovi se podle mési¢ni vyse pfispév-
ku placeného na penze stanovené podle tohoto
penzijniho planu takto:

prispévek statni prispévek

100 K¢ az 199 K¢ 50 K¢ + 40%

z ¢astky nad 100 K¢

90 K¢ + 30%

z ¢astky nad 200 K¢

120 K& + 20%

z Castky nad 300 K¢

140 K& + 10%

z Castky nad 400 K¢

150 K&.

200 K¢ az 299 K&

300 K¢ az 399 K¢

400 K¢ az 499 K&

500 K¢ a vice

6.4. Odklad a preruseni placeni pfispévki
6.4.1. Placeni pfispévkd Ize odloZit nejdéle na
obdobi 6 kalendarnich mésict. Placeni pfispév-
kil nelze odlozit v obdobi prvnich 12 kalendar-
nich mésicli od vzniku penzijniho pfipojisténi.
Odklad placeni prispévkl je tGcastnik povinen
pisemné oznamit fondu nejpozdéji dva mésice
pred pozadovanym pocatkem odkladu placeni
pfispévkd. Po uplynuti obdobi odkladu je Gcast-
nik povinen jednorazové doplatit odlozené pfi-
spévky. V pisemném oznameni ucastnik uvede
obdobi, na které se placeni prispévk( odklada,
vcetné stanoveni jeho pocatku, a Ihiitu, ve které
odlozené prispévky jednordzové doplati a ktera
nesmi presahnout 1 rok ode dne uplynuti obdo-
bi odkladu. Nezajisti-li i¢astnik jednorazové do-
placeni odlozenych pfispévki ve Ihité uvedené
v pisemném oznameni, povazuje se obdobi od-
kladu za obdobi preruseni placeni pfispévkl pod-
le bodu 6.4.2. Doba odkladu placeni pfispévki,
za kterou Ucastnik doplatil prispévky, se zapoci-
tava do pojisténé doby.

6.4.2. Placeni pfispévki Ize prerusit nejdéle na
obdobi 6 kalendarnich mésicti. Placeni pfispév-
ki nelze prerusit v obdobi prvnich 12 kalendar-
nich mésict od vzniku penzijniho pfipojisténi.
Preruseni placeni pfispévki je tcastnik povinen
pisemné oznamit fondu nejpozdéji dva mésice
pred pozadovanym pocatkem preruseni placeni
pfispévkd. V pisemném oznameni Ucastnik uve-
de obdobi, na které se placeni pfispévki preru-
Suje vcetné stanoveni jeho pocatku. Doba
preruseni placeni pfispévkd, se nezapocitava do
pojisténé doby.

6.5. Evidence prispévk

6.5.1. Dnem vzniku smlouvy o penzijnim pfipo-
jisténi s acastnikem zfizuje fond pro kazdého
Ucastnika individudlni Gc¢et. Na tomto uctu pra-
bézné eviduje stav:

a) pfispévki zaplacenych ucastnikem
a prispévkl Gcastnika narokovatelnych pro od-
pocet ze zakladu dané z pfijmG Gcastnikem,

b) prispévkl zaplacenych zaméstnavate-
lem,

c) ptispévkl zaplacenych ve prospéch
méstnavatele,

d) statnich pfispévkl poskytnutych ve pro-
spéch ucastnika,

e) podilli na vynosech pfipsanych na ten-
to ucet, pfipadajicich na pfispévky Ucastnika
a viech tretich osob,

f) podilt na vynosech pfipsanych na ten-
to Ucet, pripadajicich na statni prispévky,

g) vyplacenych davek.

6.5.2. Prostredky uréené na starobni penzi jsou
vedeny na individuainim G¢tu tcastnika oddéle-



né od prostfedkl urcenych na vysluhovou pen-
zi. Pfitom kazda z téchto skupin prostredkd je
evidovéna dle bodu 6.5.1.

6.5.3. Pokud ucastnik pozada o vyplatu starobni
penze nebo jednoradzového vyrovnani misto sta-
robni penze a nevznikl-li Gc¢astniku narok na vy-

platu vysluhové penze, provadi se vypocet sta-
robni penze nebo jednorazového vyrovnani misto
starobni penze z Ghrnu vSech prostredk evido-
vanych na individualnim Gc¢tu ve prospéch sta-
robni a vysluhové penze.

V pfipadé vzniku naroku na invalidni nebo po-

zlistalostni penzi se penze vyplaci z thmu pro-
stfedkd uréenych na starobni a vysluhovou penzi,
pokud tyto penze jiz nejsou vyplaceny.

6.5.4. Fond zrusi individudini Gcet ucastnika ke
dni zaniku penzijniho pfipojisténi ucastnika
u fondu podle odstavce 1, § 19 zakona.

Clanek VII.

Podily ucastnikii na
vynosech
hospodareni fondu

7.1. Zisk penzijniho fondu se rozdéluje podle
rozhodnuti valné hromady a to tak, Ze nejméné
5% zisku pfipada do rezervniho fondu a nejvyse
10% zisku se rozdéluje podle rozhodnuti valné
hromady. Zbyla ¢ast se pouzije ve prospéch
Gcastnik(l penzijniho pfipojisténi a osob, jejichz
pripojisténi zaniklo v roce, za ktery se zisk roz-
déluje, ke stanoveni podilii na vynosech hospo-
dareni, a podle tohoto penzijniho planu je ¢ast
zisku uzita jako ptidél do ucastnického fondu
k vyplaté dozZivotnich penzi po prekroceni horni
vékové hranice (L). Cast zisku pfidélenou do
Gcastnického fondu stanovi valnd hromada pen-
zijniho fondu na zakladé rozboru kmene Ucast-
nikd a pfijemctl doZivotnich penzi.

7.2. Vynosy hospodareni fondu urcené tcastni-
kim (V) se rozdéluji mezi jednotlivé Gcastniky
vcetné prijemct starobni, vysluhové nebo inva-
lidni penze. Tyto vynosy se pfidéluji jednotlivym
Gcastnikim podle objemu prostfedki na indivi-

duélnim Gctu ucastnika v daném Géetnim obdo-
bi. Objem prostfedku na individudinim tG¢tu jed-
notlivého Ucastnika (Y) v jednotkach (K¢.den) je
suma soucin( ¢astek (K¢) a po¢tu dnd, po které
byla ¢astka na individudlnim G¢tu ulozena v da-
ném kalendarnim roce.

Podil na vynosu tcastnika podle tohoto penzij-
niho planu, penzijniho planu ¢. 3 Winterthur,
penzijniho fondu, a.s., ¢j. 323/74.514/99 (cin-
ny od 1. prosince 1999 a penzijnich pland uve-
denych v ¢lanku VIII je dan vyrazem:

Va = Y.(1-w).(V/ZXY).

nu & 1 Winterthur, penzijniho fondu, as., ¢,j.
324/62.343/1994 (¢inny od 24. listopadu 1994
a penzijniho planu ¢. 2 Winterthur, penzijniho
fondu, a.s., ¢.j. 324/63.560/1998 ucinny od
14. z&fi 1998 je dan vyrazem:

Vo = Y.(V/2ZY)

Pridél do ucastnického fondu Vf je dan vyrazem:

Vf=(3ZYa/ Z5Y) V.w

kde w je koeficient pro pfidél do ucastnického
fondu, jehoz hodnotu schvaluje valnd hromada
fondu

>%Y je suma objemu prostiedkd ucastnikd pod-
le vSech penzijnich pland

>¥Ya je suma objemu prostiedk Gcastnikd podle
tohoto penzijniho planu

7.3. Piipis podilii na vynosech hospodareni fon-
du na individudlni ucet provede fond do 3 mésict
po konani valné hromady, kterd o rozdélenti zisku
rozhodla, a to k prvnimu dni kalendafniho roku
nasledujiciho po roce, za ktery zisk rozdéluje.
7.4. Ucastnici - pfijemci starobni, vysluhové
a invalidni penze se v zékladni dobé podileji na
vynosech hospodareni fondu tak, Ze jejich pen-
ze je upravend novym vypoctem po pfipisu po-
dild na vynosech hospodareni, které pfipadaji
Gcastnikim podle doby ulozeni prostfedkd na
jejich individudlnim G¢tu v predchazejicim roce.

Clanek ViII.

Prevedeni narokt z penzijnich plant pro tcast-
niky zruSenych penzijnich fondd Barisky a hut-
ni penzijni fond, a.s. a Penzijni fond V3eobecné
zdravotni pojistovny CR, a.s (dale té7 zrugené
penzijni fondy), ktefi neodmitli penzijni pfipo-
jisténi u nastupnického penzijniho fondu (dale
jen prechazejici tcastnici)

Penzijni fond je pravnim nastupcem penzijnich
fondli Barisky a hutni penzijni fond, a.s. a Pen-
zijni fond V3eobecné zdravotni pojistovny CR,
a.s.

Penzijni fond prejima ke dni slouceni veskeré
zavazky vici prechazejicim Gcastnikiim vcetné
pfijemcd penzi u zruSenych penzijnich fondd
podle penzijnich pland:

a) Penzijni plan ¢. 1 Penzijniho fondu Slavie, a.s.,
C.j. 324/74652/94 s Ucinnosti od 18. 1. 1995
b) Penzijni plan ¢. 2 Penzijniho fondu V3eobec-
né zdravotni pojistovny Ceské republiky a.s.,
¢.j. 323/12040/1997 s tcinnosti od 6. 3. 1997
¢) Penzijni plan ¢. 3 Penzijniho fondu VSeobec-
né zdravotni pojistovny Ceské republiky a.s.,
¢.j. 323/31.496/2000 s ucinnosti od 1. 5. 2000
d) Penzijni plan Bariského a hutniho penzijniho
fondu, a.s., ¢.j. 324/66 459/1994

s Gcinnosti od 1. 1. 1995

e) Penzijni plan ¢. 2 Barského a hutniho pen-
zijniho fondu, a.s., ¢.j. 324/51 852/1995 s ucin-
nosti od 1. 10. 1995

f) Penzijni plan ¢. 3 Bariského a hutniho pen-
zijniho fondu, a.s., ¢.j. 323/82.966/99

s tcinnosti od 1. 1. 2000

a to zplsobem, stanovenym timto penzijnim
planem.

8.1. Spole¢nd ustanoveni pro prechazejici
Ucastniky zrusenych penzijnich fondl Barisky
a hutni penzijni fond, a.s. a Penzijni fond V3e-
obecné zdravotni pojistovny CR, a.s.
8.1.1.Pro prechazejici icastniky zrusenych pen-
zijnich fondl s vyjimkou Ucastnik( uvedenych
v bodé 8.4 , ktefi si ve smlouvé sjednali penzi
s pevné stanovenou dobou vyplaty (penzi na
dobu ur¢itou) se podminky vzniku naroku za-
chovavaji.

Prechézejicim tcastnikiim, ktefi pozadaji o vy-
platu penze s pevné stanovenou dobou vypla-
ty (penze na dobu uréitou) se vySe penze
stanovi v zavislosti na vysi financnich prostred-
kd, vedenych ve prospéch dané penze, a do-
hodnuté dobé vyplaty penze s kazdoro¢nim
prepoctem penze s prihlédnutim k pfipisované-

mu vynosu z hospodareni fondu. Pokud tcast-
nik neurcijinak nebo se s penzijnim fondem ne-
dohodne, povazuje se za sjednanou dobu
vyplaty doba Sedesati po sobé jdoucich kalen-
darnich mésict. Ustanoveni bodu 8.4. tohoto
penzijniho planu zlstava nedotceno.
8.1.2.Podminkou vzniku naroku na poztistalost-
ni penzi po pfijemci penze s pevné stanovenou
dobou vyplaty (penze na dobu urcitou) je:

a) umrti castnika a

b) skutecnost, Ze prosttedky na individualnim
Uctu ucastnika vykazuji kladny zdstatek.

Vyse pozlistalostni penze se stanovi z thrnu
viech prostredkd na individudlnim actu.
PozUstalostni penze, na které vznikne narok
podle tohoto bodu budou vyplaceny na zakla-
dé pisemné zadosti v nejméné dvou a v nejvice
dvanacti mésicnich, po sobé jdoucich splatkach.
8.1.3.V pripadé vyplaty penze s pevné stano-
venou dobou vyplaty (penze na dobu urcitou)
Ucastnikovi, vyplacené ve smyslu bodu 8.1.1.
se nepouziji ustanoveni bodli 3.1. az 3.7. to-
hoto penzijniho planu, a bodu 4.1. tohoto pen-
zijniho planu.

8.1.4.Vyplacena splatka penze ve smyslu bodu
8.1.1. a 8.1.2. nesmi byt nizsi nez jedna dva-
nactina priimérné hrubé mési¢ni mzdy zamést-
nance v Ceské republice podle poslednich tidajd
Ceského statistického ufadu znamych ke dni vy-
poctu vyse penze. V pfipadé, ze by vyplacena
splatka penze byla nizsi nez castka uvedena
v predchozi vété, je penzijni fond opravnén sta-
novit ¢etnost splatek penze tak, aby vyplacena
Castka neklesla pod vyse uvedenou hranici.
8.1.5.V piipadé, ze ucastnik pisemné pozada
penzijni fond ve smyslu bodu 8.1.4. o delsi ob-
dobi mezi jednotlivymi vyplatami splatek pen-
ze, mize fond Gcastnikovi vyhovét, avsak
obdobi vyplaty splatek nesmi byt del$i nez
dvouleté.

8.1.6. Penze na dobu neurcitou podle penzij-
nich pland zrusenych penzijnich fondd a pozu-
stalostni penze, vyplacena po umrti tcastnika,
ktery Cerpal penzi na dobu neurcitou se pova-
Zuje za penzi podle ¢lankd I1., 11l. a IV. tohoto
penzijniho planu, a to véetné podminek vzniku
naroku na penzi nebo naroku na jeji vyplatu,
pokud neni déle stanoveno jinak.

8.2. Ustanoveni pro Ucastniky penzijniho pfi-
pojisténi spolecnosti Penzijni fond VSeobecné
zdravotni pojistovny Ceské republiky, a.s.

Pro prechazejici tucastniky, jejichz penzijni pfi-
pojisténi se fidilo Penzijnim planem ¢. 1 spole¢-
nosti Penzijni fond Slavie, a.s. nebo Penzijnim
planem €. 2 spolecnosti Penzijni fond Veobec-
né zdravotni pojistovny Ceské republiky, a.s.
se pro stanoveni podminek vzniku naroku na
starobni penzi méni nékterd ustanoveni ¢lankd
tohoto penzijniho planu nasledovné:

8.2.1.Z dlivodu zachovéni naroku prechézeji-
cich Ucastnikl se v ¢lanku 3.1. pism. a) se na-
hrazuje ¢islo ,60", upravujici minimalni
vékovou hranici pro vznik naroku na starobni
penzi ¢islem 50" a cislo ,,60", upravujici mi-
nimalni dobu placeni pfispévkd pro vznik naro-
ku na starobni penzi se nahrazuje ¢islem ,,24".
8.2.2.Z dlivodu zachovani naroku prechazeji-
cich Gcastnikl se v ¢lanku 3.4. pism. a) bod 1.
se ¢islo ,,36" nahrazuje ¢islem 12"

8.2.3. Ostatni ustanoveni tohoto penzijniho pla-
nu ¢&.j. 327/65 145/2001 zGstavaji beze zmén.
8.3. Ustanoveni pro Ucastniky spole¢nosti
Barisky a hutni penzijni fond, a.s.

Pro prechdzejici tcastniky, jejichz penzijni pfi-
pojisténi se fidilo Penzijnim planem ¢. 2 Bani-
ského a hutni penzijniho fondu, a.s, se pro
stanoveni podminek vzniku naroku na starobni
penzi méni nékterd ustanoveni nasledujicich
¢lankd tohoto penzijniho planu nasledovné:
8.3.1.Z dlivodu zachovéni naroku prechézeji-
cich Gcastnikd se v ¢lanku 3.1. pism. a) se na-
hrazuje ¢islo ,60", upravujici minimalni
vékovou hranici pro vznik naroku na starobni
penzi ¢islem 50" a ¢islo ,,60", upravujici mi-
nimalni dobu placeni pfispévkd pro vznik naro-
ku na starobni penzi se nahrazuje ¢islem ,12".
8.3.2.Z dlivodu zachovéni naroku prechézeji-
cich Gcastnikd, jejichz penzijni pfipojisténi se fi-
dilo Penzijnim planem ¢. 1 Bariského a hutni
penzijniho fondu, a.s, se podminky vzniku né-
roku na starobni penzi stanovené Penzijnim pla-
nem ¢. 1 Bériského a hutni penzijniho fondu,
a.s, neméni.

8.3.3. Ostatni ustanoveni tohoto penzijniho pla-
nu €. j. 327/65 145/2001 zGstavaji beze zmén.
8.4. Naroky ucastnikd, jejichz penzijni pfipo-
jisténi se fidilo podminkami Penzijniho planu ¢. 3
spolecnosti Penzijni fond VSeobecné zdravotni
pojistovny a.s. nebo podminkami Penzijniho
planu ¢. 3 spolecnosti Barisky a hutni penzijni
fond, a.s. zlstdvaji zachovany beze zmén
av plném rozsahu.

Clanek IX.

Prevzeti penéznich
prostiedki z penzij-
niho pfipojisténi od
jiného p.f.

9.1. Fond vyslovi souhlas se zadosti Ucastnika
penzijniho pfipojisténi z jiného penzijniho fondu
o prevedeni pfispévki, statniho pfispévku na
penzijni pfipojisténi a jejich podilii na vynosech
hospodareni penzijniho fondu, pokud penzijni

pripojisténi tcastnika zaniklo a jemu nevznikl
narok na penzi a nebylo vyplaceno odbytné.

9.2. Pfrevedené prostfedky z penzijniho
pfipojisténi podle bodu 8.1. se povazuji za
prispévky a podily uréené k poskytovani davek

podle ¢lanku I1. tohoto penzijniho planu. Doba
placeni prispévkd u jiného penzijniho fondu se
po prevedeni prostfedk(i zapocte jako doba
placeni prispévkt podle tohoto penzijniho planu.

Clanek X.
Zavérecna
ustanoveni

10.1. Penzijni pfipojisténi vznika na zékladé
smlouvy mezi fondem a fyzickou osobou, ktera
je zpusobila byt ucastnikem, dnem stanovenym
ve smlouvé. Pfed uzavienim smlouvy musi byt
budouci Ucastnik sezndmen se statutem a pen-
zijnim planem. Soucésti smlouvy je penzijni plan,

na ktery se smlouva odvolava a ktery je k ni pfi-
pojen.

10.2. Dojde-li ke zméné penzijniho planu, na
ktery se smlouva odvolava, stava se zména pen-
zijniho planu soucasti smlouvy, jen pokud se
Gcastnik a fond dohodli na zméné smlouvy.

10.3. Penzijni plan byl schvélen predstaven-
stvem fondu dne 23. kvétna 2001.

10.4. Penzijni plan byl schvéalen Ministerstvem
financi dne 31. 8.2001 pod ¢&,j. 327/65 145/2001.
10.5. Penzijni plan nabyva tcinnosti dne 1. 10.
2001.
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