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Statut

1) Winterthur, penzijni fond, a. s., se si-
dlem Dvorakova 1, 602 00 Brno (déle jen
. fond”) provozuje penzijni pripojisténi ve
smyslu zakona ¢. 42/1994 Sb., o penzij-
nim pripojisténi se statnim prispévkem

a 0 zméndch nékterych zakon( souviseji-
cich s jeho zavedenim.

2) Penzijnim pripojisténim se rozumi shro-
mazdovani penéznich prostredkd od

Ucastnikd penzijniho pripojisténi (dale jen
L Ucastnik”) a statu poskytnutych ve pro-
spéch Ucastnikd, nakladani s témito pro-
stredky a vyplaceni ddvek penzijniho pri-
pojistént.

3) Jinou ¢innost nez penzijni pripojisténi
fond vykonavd, jen pokud tato jina ¢innost
bezprostredné souvisi s penzijnim pripo-
jisténim.

4) Penzijni pripojisténi provozované fon-
dem zahrnuje starobni, vysluhovou, inva-
ce o penzich, jednordzovém vyrovnani

a odbytném obsahuje penzijni plan fondu.

1) Investicni politika fondu je zamérena na
dlouhodobé, vynosné a jisté umisténi pri-
Spévkl Ucastnikd a ostatnich prostredkt
fondu.

2) Investi¢ni politika fondu pocita s umi-

stovanim prostredkd fondu do:

a) statnich dluhopisd,

b) dluhopist vydanych bankami,

¢) verejné obchodovatelnych dluhopist vyda-
nych obchodnimi spolecnostmi a pfijatych
k obchodovani na burze cennych papird,

d) verejné obchodovatelnych akcii a podi-
lovych listu prijatych k obchodovani na
burze cennych papird,

e) jinych movitych véci predstavujicich za-
ruku bezpecného uloZeni penéznich
prostredkd,

f) pozemkd a jinych nemovitosti prinaseji-
cich staly vynos a slouzicich zcela nebo
prevazné k podnikani nebo k bydleni.

3) Hodnota cennych papirt jednoho emi-
tenta obchodovanych na burze cennych
papirG nesmi tvorit vice nez 10 % majet-
ku fondu. Hodnota jedné nemovitosti ne-
bo movité véci nesmi tvorit vice nez 5 %
majetku fondu. VV majetku fondu nesmi
byt vice nez 20 % z celkové jmenovité
hodnoty cennych papirti vydanych stej-

nym emitentem a obchodovanych na bur-
ze cennych papiru.

4) Pri uplatnéni nakupnich a predkupnich
prav vyplyvajicich z cennych papirt a pri
zmeéndch kurzu cennych papirt, zménach
ocenéni nemovitosti a movitych veci mo-
hou byt podily uvedené v predchozim od-
stavci prekro¢eny nejdéle na dobu Sesti mé-
sicl, béhem které musi byt zabezpeceno
rozloZeni rizika podle predchoziho odstavce.

5) Fond nenakupuje akcie jiného penzijni-
ho fondu a nevydava dluhopisy, zamést-
nanecké a prioritni akcie.

1) Fond hospodari s majetkem s odbor-
nou péci a s cilem zabezpecdit spolehlivy
vynos. DosaZeni tohoto cile je zajisténo
odpovidajicim nasazenim financnich, per-
sonalnich a technickych prostredka.
Pritom se vZdy berou na zretel nastalé
zmény a tendence.

2) Obchodni politika fondu se zaméruje
na co mozZna nejvétsi pocet ucastnikd,
kterym fond poskytuje kvalifikované sluz-
by na vysoké urovni. Hospodareni vycha-
zi z hospodarného pouzivani prostredkt
— v zajmu dosazZeni co nejlepsich hospo-
darskych vysledkt pro ucastniky.

3) Fond vede ucetnictvi v squ/adu se za-
konem a dalsimi predpisy. Ucetni uzaver-
ku ovéruje auditor.

4) Fond kupuje cenny papir nejvyse
a prodavd nejméné za kurz cenného pa-

piru, za ktery byl v den nakupu nebo pro-
deje obchodovan na verejném trhu.

5) Hodnota cennych papirG v majetku
fondu se vypocte na zéklade jejich kurzt
zaznamenanych na verejnéem trhu ke dni,
ke kterému se vypocet provadi.

6) Ocenéni nemovitosti a movitych vecl
se provede pred jejich nakupem a dale
jedenkrat roéné. Ocenéni se provede
podle predpist platnych v dobé, kdy se
ocenéni provadi. Pokud tyto predpisy ne-
existuji, provede ocenéni soudni znalec
nezavisly na fondu.

7) Fond prubézné eviduje stav prispévku
jednotlivych ucastnikd, statnich prispe-
vki a podild ucastniki na vynosech hos-
podareni fondu. Prostredky, z nichZ se
stanovi vysluhova penze, jsou vedeny
oddélené.

8) Uéastnici jsou jednou roéné fondem
pisemné informovani o vysi véech pro-
stredkd, které fond eviduje ve prospech
jejich narok( z penzijniho pripojistént,

a o stavu téchto narokd. Pri zaniku pen-
zijniho pripojisténi vypovedi nebo doho-
dou zasila fond tuto informaci do jedno-
ho mésice ode dne zaniku penzijniho pri-
pojistent.

9) Informace, které se tykaji jednotlivé-
ho ucastnika, je mozné poskytovat jen
s jeho souhlasem; to neplati, jde-li o po-
skytnuti Udajd ministerstvu pri vykonu
statniho dozoru nebo o Zadost o statni
prispévek.

10) Dalsi zésady hospodareni fondu jsou
obsazZeny v ¢lanku 2 tohoto statutu.

1) Fond rozdéluje zisk tak, Ze nejméne 5 %
pfipada do rezervniho fondu a nejvice
10 % se rozdéluje podle rozhodnuti val-

né hromady, pokud zakon nestanovr ji-
nak, zbyla ¢ast se pouzije ve prospéch
ucastnika.

2) Rozdélovani vynosi hospodareni fon-
du mezi jednotlivé ucastniky vcetné pri-
jemcl penzi se ridi penzijnim planem.

1) Funkci depozitare pro fond vykondva

Raiffeisenbank, a. s., Vodickova 38, 110 00
Praha.

2) Depozitar pii vykonu své funkce kontroluje,
zda hodnota cennych papird, nemovitosti

a movitych véci porizenych do majetku fondu
byla vypocitana v souladu se zakonem. Jestlize

pokyn fondu odporuje zakonu, statutu fondu
nebo smlouvé o vykonu funkce depozitare pro
fond, depozitar jej neprovede a upozorni na to
fond a soucasné téz prislusny statni organ.

1) Fond zverejriuje zpravy o hospodareni
s majetkem fondu a informace o zmé-
ndch statutu fondu nejdéle do tii mésicta
po skonceni pololeti a kalendarniho roku

v Hospodarskych novinach. V ro¢ni zprave

0 hospodareni se uvadi téz prehled vy-
sledku hospodareni za posledni tfi roky.

2) Zprévy o hospodareni s majetkem fon-
du a informace o zméndch statutu fondu

jsou dostupné vsem dcastnikum vcéetné
prijemct penzi v sidle fondu a v sidle de-
pozitare.

1) Stanovy, statut a penzijni plan jsou kazdé-
mu pristupné v sidle fondu a v sidle depozi-
tare.

2) Zmény statutu a penzijniho planu musi byt
schvaleny ministerstvem, jinak jsou neplatné.

Pokud ministerstvo do 30 dnt ode dne doru-
¢eni navrhu na zmenu nesdeéli, Ze se zménou
nesouhlasi, plati, Ze zména je schvalena.

3) Statut byl schvéalen Ministerstvem fi-
nanci dne 24. 11. 1994 pod ¢j. 324/62

343/1994.
Zména sidla a depozitdre dne 16. 8. 1995
pod ¢&j. 324/50 317/1995.
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Penzijni plan

1) Pro penzijni plan Winterthuru, penzijni-
ho fondu, a. s. (déle jen , fond”), plati pri-
slusna ustanoveni zakona ¢. 42/1994 Sb.,

0 penzijnim pfipojisteni se statnim pri-
spévkem a o zménach nékterych zékoni
souvisejicich s jeho zavedenim.

2) Penzijni plan fondu je piispévkovym
penzijnim planem.

1) Penzijni plan zahrnuje tyto davky penzij-
niho pfipojisténi:

a) starobni penzi,

b) vysluhovou penzi,

¢) invalidni penzi,

d) pozustalostni penzi,

e) jednordzové vyrovnani,
f) odbytné.

2) Ve smlouvé o penzijnim pripojisténi
podle tohoto penzijniho planu se vzdy
sjednd poskytovani starobni penze, inva-

lidni penze a pozustalostni penze.
Poskytovani vysluhové penze se sjednd
vZdy a jen u ucastniki penzijniho pripojis-
téni mladsich 35 let v den uzavieni
smlouvy o penzijnim pripojistént.

1) Podminkami vzniku ndroku na starobni

penzi a jejich vyplatu jsou:

a) dosaZeni véku alespori 50 let,

b) zaplaceni prispévkt na penzijni pripojis-
téni alespori za dobu 60 kalendarnich
mésicd,

c) Zadost ucastnika o zahajeni vyplaty
penze.

Prijemce invalidni penze nema narok na

starobni penzi a jeji vyplatu.

2) Podminkami vzniku ndroku na vysluho-

vou penzi a jeji vyplatu jsou:

a) zaplaceni prispévkd na penzijni pripojis-
téni alespori za dobu 180 kalendarnich
mésicd,

b) Zadost ucastnika o zahdjeni vyplaty
penze.

Prijemce invalidni penze nema narok na

vysluhovou penzi a jeji vyplatu.

3) Podminkami vzniku nadroku na invalidni

penzi a jeji vyplatu jsou:

a) priznani invalidniho dichodu z dichodo-
vého zabezpeceni,

b) zaplaceni prispévki na penzijni pripojis-
téni alespori za dobu 12 kalendarnich
mésicd,

c) Zadost ucastnika o zahajeni vyplaty
penze.

4) Podminkami vzniku naroku na pozista-

lostni penzi a jeji vyplatu jsou:

a) umrti ucastnika,

b) zaplaceni prispévki na penzijni pripojis-
téni alespori za dobu 12 kalendarnich
mésicd,

c) Zadost opravnéné fyzické osoby, kterou
ucastnik urcil ve smlouvé o penzijnim
pripojisténi nebo v dodatku k ni, o zaha-
Jeni vyplaty penze.

5) Jednordzové vyrovnani nadleZi ucastni-

kovi misto penze:

a) pfi vzniku naroku na penzi, nebo

b) v dobé po zahdjeni vyplaty penze —
avsak v kazdém kalendarnim roce pou-
ze ke dni zahdjeni vyplaty penze, nebo

¢) pfi ukonceni trvalého pobytu na uzemi
Ceské republiky.

Jednorazové vyrovnani se vyplaci na za-
kladé 24dosti Ucastnika. Zddost o vyplatu
Jjednorazového vyrovnani musi byt doru-
¢ena fondu nejméné 2 mésice pred poza-
dovanym dnem vyplaty, jinak je neplatna.

6) Odbytné nélezi:

a) ucastnikovi, ktery zaplati prispévky
alespori za 12 kalendarnich mésicu a je-
hoZ penzijniho pfipojisténi zaniklo vypo-
védi nebo dohodou, pokud mu neni vy-
placena penze a nedoslo k pfevodu
prostredky do penzijniho pripojisténi
u jiného penzijniho fondu,

b) fyzickym osobam uréenym ve smlou-
vé, pokud ucastnik zemrel a nebyla mu
vyplacena penze nebo vyplaceno jed-
nordzové vyrovnani a pokud nevznikl
narok na pozustalostni penzi.

7) Céstka ve vysi odbytného se stévé pred-
métem dédictvi, pokud jsou deédici, zemrel
-li U¢astnik, kterému nebyla vyplacena pen-
ze, a nevznikl-li ndrok na odbytné podle
odst. 6 pism. b) nebo pozustalostni penzi.

Penze

1) Rocni vyse penze k datu zahdjeni vypla-
ty a v kaZdém dalsim kalendarnim roce ke
dni zahdjeni vyplaty penze se vypocte ja-
ko podil thrnu prispévkd, zaplacenych ve
prospéch ucastnika, a podilu ucastnika na
vynosech hospodareni penzijniho fondu
po odpoctu vsech jiZ vyplacenych davek

a stredni délky Zivota opravnéné osoby ve
veku, kterého k tomuto datu dosahla.

U stredni délky Zivota se prihlédne k po-
hlavi opravnéné osoby a pouZiji se posled-
ni hodnoty publikované Ceskym statistic-
kym uradem.

2) Cini-li roénf vy$e penze, vypodétend pod-
le odst. 1 nebo sjednana podle odst. 4,
méné, nez je ¢astka prumérné mésicni
mzdy zaméstnanct v Ceské republice
Zjisténé Ceskym statistickym Uradem za
obdobi posledniho kalendarniho roku, sta-
novi se ro¢ni vyse penze v castce této
prumeérné mésicni mzdy.

3) Nepostacuje-li uhrn prispévki zaplace-
nych ve prospéch ucastnika a podili

ucastnika na vynosech hospodareni pen-
zijniho fondu po odpoctu vsech jiz vypla-
cenych davek k vyplaté penze podle
odst. 2, stanovi se penze ve vysi tohoto
zUstatku. Jeho vyplatou penzijni pripojis-
téni zanika.

4) Na Zadost ucastnika nebo opravnéné
fyzické osoby, kterou ucastnik urcil ve
smlouvé o penzijnim pripojisténi nebo

v dodatku k ni, Ize k datu zahajeni vypla-
ty penze sjednat vysi penze odchylné od
ustanoveni odst. 1, a to tak, Ze penze
bude vyplacena v neménné vysi. Pritom
se bude vychazet z uhrnu pfispévkl za-
placenych ve prospéch ucastnika a z po-
dilu ucastnika na vynosech hospodareni
penzijniho fondu po odpodtu vsech jiz
vyplacenych dédvek a z doby vyplaty pen-
ze poZadované ucastnikem. Tim neni do-
téena platnost ustanoveni odst. 2 a 3.
Fond vyhovi Zadosti o vyplatu penze

v neménné vysi.

5) Penze se vypldci rocné nebo v podroc-
nich splatkdch — méesicné, Ctvrtletné nebo

pololetné, v pravidelnych terminech podle
dohody opravnéné osoby s fondem.
Rocni vyplatou penze se rozumi obdobf
dvandcti po sobé nasledujicich kalendar-
nich mésicu; toto obdobi poc¢ind kalendar-
nim mésicem, v némz byla zahdjena vy-
plata penze, nebo mésicem, do néhoz
spada vyroci zahdjeni vyplaty penze.

Jednorazové vyrovnani

6) Jednorazové vyrovnani se stanovi ve
vysi uhrnu prispévk( zaplacenych ve pro-
spéch ucastnika a podilu ucastnika na vy-
nosech hospodareni penzijniho fondu po
odpoctu vsech penzi jiz vyplacenych
ucastnikovi. Vyplatou jednorazového vy-
rovnani zanika penzijni pripojisténi.

Odbytné

7) Odbytné se stanovi ve vysi thrnu pris-
pévkl zaplacenych ucastnikem a podilu
na vynosech hospodareni penzijniho fon-
du odpovidajiciho vysi jim zaplacenych
prispévku po pripadném odpoctu vsech
penzi jiZ vyplacenych ucastnikovi.

1) Uéastnik muze penzijni ptipojisténi kdy-
koliv pisemné vypoveédét. Vypovédni doba
je dva kalendarni mésice a zacina prvnim
dnem kalendarniho mésice po doruceni
vypoveédi.

2) Fond maze penzijni pripojisténi pise-

mné vypoveédét pouze Ucastnikovi:

a) ktery po dobu alespori 6 kalendarnich
mésicu neplatil prispévky, byl-li ucast-
nik nejméné jeden mésic pred vypoveé-

zenim penzijniho pripojisténi na moz-
nost vypovédi pisemné upozornén,

b) ktery pri uzavirani smlouvy uved! ne-
pravdivé udaje majici vliv na ndrok na
poskytovani statniho prispévku nebo na
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davky penzijniho pripojisténi nebo ktery
zatajil skutecnosti, které jsou rozhodné
pro uzavieni smlouvy, nebo

c) ktery nesplriuje podminky byt ucast-
nikem penzijniho pripojisténi stanove-
né zakonem. Vypovédni doba je dva

kalendarni méesice a zacina prvnim
dnem kalendarniho mésice po doru-
c¢eni vypovédi. Jejim uplynutim pen-
zijni pripojisténi zanika bez nahrady
nebo vyplatou odbytného podle &lan-
ku 4 odst. 7.

3) Penzijni pfipojisteni nelze podle odst. 2
vypovédet, jestlize ucastnik spinil podmin-
ku pro vznik ndroku na penzi spocivajicl

v placeni pfispévku po dobu stanovenou
penzijnim planem nebo by splnil tuto pod-
minku do konce vypovédni doby.

1) U&astnik plati pfispévek, ktery je

u ucastnikl penzijniho pfipojisteni
mladsich 35 let v den uzavieni smlouvy
0 penzijnim pripojisténi z jedné polovi-
ny uréen na starobni penzi a z druhé
poloviny na vysluhovou penzi.
Prostredky, z nichZ se stanovi vysluho-
vd penze a starobni penze, jsou vedeny
oddelené. Invalidni penze se vyplaci

z jedné poloviny z prostredku urcenych
na starobni penzi a z druhé poloviny

z prostredk( uréenych na vysluhovou
penzi. V pfipadé vzniku ndroku na pozu-
stalostni penzi se prostredky uréené na
starobni penzi a prostredky uréené na
vysluhovou penzi slouci na prostredky,
z nichZ se stanovi pozlstalostni penze.

2) Prispévek ucastnika ve véku 35 a vice
let je ur¢en na starobni penzi. V pripadé
vzniku ndroku na invalidni nebo pozusta-
lostni penzi se tyto penze stanovi z pro-
stredkt uréenych na starobni penzi.

3) Vznikem naroku na starobni penzi,
nebo umrtim ucastnika konci placenf
prispévku na penzijni pripojisténi. Po
vzniku naroku na invalidni penzi mdze
ucastnik v placeni prispévku pokraco-
vat; tyto prispévky se zahrnou do vypo-
¢tu rocni vyse invalidni penze. Po vzni-
ku ndroku na vysluhovou penzi ucastnik
pokracuje v placeni prispévku na penzij-
ni pripojisteni, prispévek je plné uréen
na starobni penzi.

4) Prispévek Ucastnika se stanovi na
kalendarni mésic.

5) Wsi pfispévku Ize sjednat:

a) procentem z hrubého vydélku ucast-
nika, vyse pfispévku se pritom za-
okrouhli na celé koruny smérem na-
horu, nebo

b) pevnou castkou v celych korunach.

VWse prispévku pritom nesmi byt nizsi,

neZ je ¢astka zakladajici narok na statni

prispévek.

6) U&astnik mé prévo zménit vysi své-
ho prispévku. Zménu vyse prispévku
stanovenéeho procentni nebo pevnou
castkou oznami ucastnik fondu nejmé-
né dva mésice pred jejim provedenim.

7) Prispévek je moZno platit bezhoto-
vostné, nebo hotovostné u pokladny
penzijniho fondu. Zpusob placeni pri-
speévku uréi ucastnik pri uzavieni smlou-
vy 0 penzijnim pripojisténi a dodatkem
k této smlouvé je mozZno jej zménit.

8) Za ucastnika mizZe s jeho souhlasem
platit fondu prispévek nebo jeho ¢ast
tfeti osoba, ucastnik je povinen tuto
skutecnost predem pisemné oznamit
fondu.

9) Prispévky se plati do konce kalendar-
niho meésice, na ktery se plati, nebo po-
kud se prispévky plati dopredu na delsi
obdobi, do konce prvniho kalendarniho
meésice tohoto obdobi. Prispévek ucast-
nika se povaZuje za zaplaceny do konce
kalendarniho mésice, je-li prispévek do
konce kalendarniho mésice pripsan na
ucet fondu u jeho depozitare.

10) Placeni prispévkd Ize odloZit nej-
déle na obdobi 6 kalendarnich mésicd;
to neplati pro obdobi prvnich 12 kalen-
darnich mésict od vzniku penzijniho
pripojisténi. Po uplynuti obdobi odkla-
du je ucastnik povinen odloZené pfis-
pévky jednorazové doplatit. Nestane-li
se tak v predem dohodnutém termi-
nu, povazuje se obdobi odkladu za ob-
dobi preruseni placeni prispévku podle
odst. 11.

11) Placeni pfispévku Ize prerusit nej-
déle na obdobi 6 kalendarnich mésicud,
to neplati pro obdobi prvnich 12 kalen-
darnich mésicu od vzniku penzijniho
pripojisténi. Obdobi pferuseni placeni
prispévkl se nezapocitava do splnéni
podminek pro ndrok na penze podle
¢lanku 3 odst. 1b) a 2a).

12) Pri neplaceni a opoZdéném nebo
nespravném placeni prispévku bude
ucastnik upozornén na nedostatky

a pfipadné i na moznost vypovézeni
penzijniho pfipojisténi. Narok na statnf
prispévek a jeho vyse se ridi vysi sku-
tecné zaplaceného prispévku ucastni-
kem. Zaplati-li ucastnik prispévek ve vy-
Si niZsi, nez je ¢astka zaklddajici ndrok
na statni prispévek, nezapocte se ka-
lendarni mésic, za nejz byl prispévek
uhrazen, do splnéni podminek pro na-
rok na penze podle ¢lanku 3. Takto za-
placeny prispévek se z hlediska naroku
na statni prispévek povaZuje za soucést
prispévku na dalsi mésic.

1) Fond vyslovi souhlas se Zadosti ucast-
nika penzijniho pripojisténi u jiného penzij-
niho fondu o prevedeni prispévk( véetné
statniho prispévku na penzijni pripojisteni
a jeho podilu na vynosech hospodareni
penzijniho fondu, pokud jeho penzijni pri-

pojisténi zaniklo a jemu nevznikl ndrok na
penzi a nebylo vyplaceno odbytné.

2) Prevedené prostredky z penzijniho pri-
pojisténi podle odst. 1 se povazZuji za pri-
spévky a podily urcené k poskytovani da-

vek podle ¢lanku 2. Doba placeni prispé-
vkU u jiného penzijniho fondu se zapocte
Jako doba placeni prispévku podle tohoto
penzijniho planu.

1) Nejméné 85 % vynosu hospodareni
fondu se pouZije k rozdéleni mezi
ucastniky vcéetné prijemct penzi.
VWwnosy hospodareni fondu se rozdéluji

mezi jednotlivé ucastniky véetné pri-
jemcu penzi podle vyse prostredki

a poctu dni jejich uloZzeni béhem ucetni-
ho obdobi na uctu fondu.

2) Pri rozdélovani vynostu hospodareni
fondu podle odst. 1 se berou na zretel
ucastnici véetné prijemcu penzi ke kon-
c¢i ucetniho obdobr.

1) Penzijni pripojisténi vznikd na zaklade
smlouvy mezi fondem a fyzickou oso-
bou, ktera je zpusobilad byt ucastnikem.
Soucasti smlouvy je penziini plan, na kte-
ry se smlouva odvolava a ktery je k ni
pripojen.

2) Dojde-li ke zméné penzijniho planu, na

ktery se smlouva odvolava, stdvé se zmé-
na penzijniho planu soucasti smlouvy, jen
pokud se ucastnik a fond dohodli na zmé-
né smlouvy. To neplati pro zmény penzij-

niho planu vyplyvajici ze zmény zdkona.

3) Penzijni plén byl schvalen
Ministerstvem financi CR dne 24. 11.
1994 pod ¢j. 324/62 343/1994.



