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Statut
Penzijní plán

Winterthur, penzijní fond, a. s.



âlánek 1
Rozsah ãinnosti

penzijního fondu

1) Winterthur, penzijní fond, a. s., se sí-
dlem Dvofiákova 1, 602 00 Brno (dále jen
„fond“) provozuje penzijní pfiipoji‰tûní ve
smyslu zákona ã. 42/1994 Sb., o penzij-
ním pfiipoji‰tûní se státním pfiíspûvkem
a o zmûnách nûkter˘ch zákonÛ souvisejí-
cích s jeho zavedením.

2) Penzijním pfiipoji‰tûním se rozumí shro-
maÏìování penûÏních prostfiedkÛ od

úãastníkÛ penzijního pfiipoji‰tûní (dále jen
„úãastník“) a státu poskytnut˘ch ve pro-
spûch úãastníkÛ, nakládání s tûmito pro-
stfiedky a vyplácení dávek penzijního pfii-
poji‰tûní.

3) Jinou ãinnost neÏ penzijní pfiipoji‰tûní
fond vykonává, jen pokud tato jiná ãinnost
bezprostfiednû souvisí s penzijním pfiipo-
ji‰tûním.

4) Penzijní pfiipoji‰tûní provozované fon-
dem zahrnuje starobní, v˘sluhovou, inva-
lidní a pozÛstalostní penzi. BliÏ‰í informa-
ce o penzích, jednorázovém vyrovnání
a odbytném obsahuje penzijní plán fondu.

âlánek 2
Zamûfiení a cíle 

investiãní politiky

1) Investiãní politika fondu je zamûfiena na
dlouhodobé, v˘nosné a jisté umístûní pfií-
spûvkÛ úãastníkÛ a ostatních prostfiedkÛ
fondu.

2) Investiãní politika fondu poãítá s umi-
sÈováním prostfiedkÛ fondu do:
a) státních dluhopisÛ,
b) dluhopisÛ vydan˘ch bankami,
c) vefiejnû obchodovateln˘ch dluhopisÛ vyda-

n˘ch obchodními spoleãnostmi a pfiijat˘ch
k obchodování na burze cenn˘ch papírÛ,

d) vefiejnû obchodovateln˘ch akcií a podí-
lov˘ch listÛ pfiijat˘ch k obchodování na
burze cenn˘ch papírÛ,

e) jin˘ch movit˘ch vûcí pfiedstavujících zá-
ruku bezpeãného uloÏení penûÏních
prostfiedkÛ,

f) pozemkÛ a jin˘ch nemovitostí pfiiná‰ejí-
cích stál˘ v˘nos a slouÏících zcela nebo
pfieváÏnû k podnikání nebo k bydlení.

3) Hodnota cenn˘ch papírÛ jednoho emi-
tenta obchodovan˘ch na burze cenn˘ch
papírÛ nesmí tvofiit více neÏ 10 % majet-
ku fondu. Hodnota jedné nemovitosti ne-
bo movité vûci nesmí tvofiit více neÏ 5 %
majetku fondu. V majetku fondu nesmí
b˘t více neÏ 20 % z celkové jmenovité
hodnoty cenn˘ch papírÛ vydan˘ch stej-

n˘m emitentem a obchodovan˘ch na bur-
ze cenn˘ch papírÛ.

4) Pfii uplatnûní nákupních a pfiedkupních
práv vypl˘vajících z cenn˘ch papírÛ a pfii
zmûnách kurzÛ cenn˘ch papírÛ, zmûnách
ocenûní nemovitostí a movit˘ch vûcí mo-
hou b˘t podíly uvedené v pfiedchozím od-
stavci pfiekroãeny nejdéle na dobu ‰esti mû-
sícÛ, bûhem které musí b˘t zabezpeãeno
rozloÏení rizika podle pfiedchozího odstavce.

5) Fond nenakupuje akcie jiného penzijní-
ho fondu a nevydává dluhopisy, zamûst-
nanecké a prioritní akcie.

âlánek 3
Zásady 

hospodafiení fondu

1) Fond hospodafií s majetkem s odbor-
nou péãí a s cílem zabezpeãit spolehliv˘
v˘nos. DosaÏení tohoto cíle je zaji‰tûno
odpovídajícím nasazením finanãních, per-
sonálních a technick˘ch prostfiedkÛ.
Pfiitom se vÏdy berou na zfietel nastalé
zmûny a tendence.

2) Obchodní politika fondu se zamûfiuje
na co moÏná nejvût‰í poãet úãastníkÛ,
kter˘m fond poskytuje kvalifikované sluÏ-
by na vysoké úrovni. Hospodafiení vychá-
zí z hospodárného pouÏívání prostfiedkÛ
– v zájmu dosaÏení co nejlep‰ích hospo-
dáfisk˘ch v˘sledkÛ pro úãastníky.

3) Fond vede úãetnictví v souladu se zá-
konem a dal‰ími pfiedpisy. Úãetní uzávûr-
ku ovûfiuje auditor.

4) Fond kupuje cenn˘ papír nejv˘‰e
a prodává nejménû za kurz cenného pa-

píru, za kter˘ byl v den nákupu nebo pro-
deje obchodován na vefiejném trhu.

5) Hodnota cenn˘ch papírÛ v majetku
fondu se vypoãte na základû jejich kurzÛ
zaznamenan˘ch na vefiejném trhu ke dni,
ke kterému se v˘poãet provádí.

6) Ocenûní nemovitostí a movit˘ch vûcí
se provede pfied jejich nákupem a dále
jedenkrát roãnû. Ocenûní se provede
podle pfiedpisÛ platn˘ch v dobû, kdy se
ocenûní provádí. Pokud tyto pfiedpisy ne-
existují, provede ocenûní soudní znalec
nezávisl˘ na fondu.

7) Fond prÛbûÏnû eviduje stav pfiíspûvkÛ
jednotliv˘ch úãastníkÛ, státních pfiíspû-
vkÛ a podílÛ úãastníkÛ na v˘nosech hos-
podafiení fondu. Prostfiedky, z nichÏ se
stanoví v˘sluhová penze, jsou vedeny
oddûlenû.

8) Úãastníci jsou jednou roãnû fondem
písemnû informováni o v˘‰i v‰ech pro-
stfiedkÛ, které fond eviduje ve prospûch
jejich nárokÛ z penzijního pfiipoji‰tûní,
a o stavu tûchto nárokÛ. Pfii zániku pen-
zijního pfiipoji‰tûní v˘povûdí nebo doho-
dou zasílá fond tuto informaci do jedno-
ho mûsíce ode dne zániku penzijního pfii-
poji‰tûní.

9) Informace, které se t˘kají jednotlivé-
ho úãastníka, je moÏné poskytovat jen
s jeho souhlasem; to neplatí, jde-li o po-
skytnutí údajÛ ministerstvu pfii v˘konu
státního dozoru nebo o Ïádost o státní
pfiíspûvek.

10) Dal‰í zásady hospodafiení fondu jsou
obsaÏeny v ãlánku 2 tohoto statutu.

âlánek 4
ZpÛsob pouÏití 

zisku

1) Fond rozdûluje zisk tak, Ïe nejménû 5 %
pfiipadá do rezervního fondu a nejvíce 
10 % se rozdûluje podle rozhodnutí val-

né hromady, pokud zákon nestanoví ji-
nak, zbylá ãást se pouÏije ve prospûch
úãastníkÛ.

2) Rozdûlování v˘nosÛ hospodafiení fon-
du mezi jednotlivé úãastníky vãetnû pfií-
jemcÛ penzí se fiídí penzijním plánem.

âlánek 5
Depozitáfi fondu

1) Funkci depozitáfie pro fond vykonává

Raiffeisenbank, a. s., Vodiãkova 38, 110 00
Praha.

2) Depozitáfi pfii v˘konu své funkce kontroluje,
zda hodnota cenn˘ch papírÛ, nemovitostí
a movit˘ch vûcí pofiízen˘ch do majetku fondu
byla vypoãítána v souladu se zákonem. JestliÏe

pokyn fondu odporuje zákonu, statutu fondu
nebo smlouvû o v˘konu funkce depozitáfie pro
fond, depozitáfi jej neprovede a upozorní na to
fond a souãasnû téÏ pfiíslu‰n˘ státní orgán.

âlánek 6
ZvefiejÀování zpráv

1) Fond zvefiejÀuje zprávy o hospodafiení
s majetkem fondu a informace o zmû-
nách statutu fondu nejdéle do tfií mûsícÛ
po skonãení pololetí a kalendáfiního roku
v Hospodáfisk˘ch novinách. V roãní zprávû

o hospodafiení se uvádí téÏ pfiehled v˘-
sledkÛ hospodafiení za poslední tfii roky.

2) Zprávy o hospodafiení s majetkem fon-
du a informace o zmûnách statutu fondu

jsou dostupné v‰em úãastníkÛm vãetnû
pfiíjemcÛ penzí v sídle fondu a v sídle de-
pozitáfie.

âlánek 7
Závûreãná 

ustanovení

1) Stanovy, statut a penzijní plán jsou kaÏdé-
mu pfiístupné v sídle fondu a v sídle depozi-
táfie.

2) Zmûny statutu a penzijního plánu musí b˘t
schváleny ministerstvem, jinak jsou neplatné.

Pokud ministerstvo do 30 dnÛ ode dne doru-
ãení návrhu na zmûnu nesdûlí, Ïe se zmûnou
nesouhlasí, platí, Ïe zmûna je schválena.

3) Statut byl schválen Ministerstvem fi-
nancí dne 24. 11. 1994 pod ãj. 324/62

343/1994. 
Zmûna sídla a depozitáfie dne 16. 8. 1995
pod ãj. 324/50 317/1995.
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âlánek 1
Úvodní ustanovení

1) Pro penzijní plán Winterthuru, penzijní-
ho fondu, a. s. (dále jen „fond“), platí pfií-
slu‰ná ustanovení zákona ã. 42/1994 Sb.,

o penzijním pfiipoji‰tûní se státním pfií-
spûvkem a o zmûnách nûkter˘ch zákonÛ
souvisejících s jeho zavedením.

2) Penzijní plán fondu je pfiíspûvkov˘m
penzijním plánem.

âlánek 2
Druhy penzí 

a ostatních dávek
penzijního 

pfiipoji‰tûní

1) Penzijní plán zahrnuje tyto dávky penzij-
ního pfiipoji‰tûní:
a) starobní penzi,
b) v˘sluhovou penzi,
c) invalidní penzi,
d) pozÛstalostní penzi,

e) jednorázové vyrovnání,
f) odbytné.

2) Ve smlouvû o penzijním pfiipoji‰tûní
podle tohoto penzijního plánu se vÏdy
sjedná poskytování starobní penze, inva-

lidní penze a pozÛstalostní penze.
Poskytování v˘sluhové penze se sjedná
vÏdy a jen u úãastníkÛ penzijního pfiipoji‰-
tûní mlad‰ích 35 let v den uzavfiení
smlouvy o penzijním pfiipoji‰tûní.

âlánek 3
Podmínky nároku

na dávky penzijního
pfiipoji‰tûní a jejich

v˘platu

1) Podmínkami vzniku nároku na starobní
penzi a jejich v˘platu jsou:
a) dosaÏení vûku alespoÀ 50 let,
b) zaplacení pfiíspûvkÛ na penzijní pfiipoji‰-

tûní alespoÀ za dobu 60 kalendáfiních
mûsícÛ,

c) Ïádost úãastníka o zahájení v˘platy
penze.

Pfiíjemce invalidní penze nemá nárok na
starobní penzi a její v˘platu.

2) Podmínkami vzniku nároku na v˘sluho-
vou penzi a její v˘platu jsou:
a) zaplacení pfiíspûvkÛ na penzijní pfiipoji‰-

tûní alespoÀ za dobu 180 kalendáfiních
mûsícÛ,

b) Ïádost úãastníka o zahájení v˘platy
penze.

Pfiíjemce invalidní penze nemá nárok na
v˘sluhovou penzi a její v˘platu.

3) Podmínkami vzniku nároku na invalidní
penzi a její v˘platu jsou:
a) pfiiznání invalidního dÛchodu z dÛchodo-

vého zabezpeãení,

b) zaplacení pfiíspûvkÛ na penzijní pfiipoji‰-
tûní alespoÀ za dobu 12 kalendáfiních
mûsícÛ,

c) Ïádost úãastníka o zahájení v˘platy
penze.

4) Podmínkami vzniku nároku na pozÛsta-
lostní penzi a její v˘platu jsou:
a) úmrtí úãastníka,
b) zaplacení pfiíspûvkÛ na penzijní pfiipoji‰-

tûní alespoÀ za dobu 12 kalendáfiních
mûsícÛ,

c) Ïádost oprávnûné fyzické osoby, kterou
úãastník urãil ve smlouvû o penzijním
pfiipoji‰tûní nebo v dodatku k ní, o zahá-
jení v˘platy penze.

5) Jednorázové vyrovnání náleÏí úãastní-
kovi místo penze:
a) pfii vzniku nároku na penzi, nebo
b) v dobû po zahájení v˘platy penze –

av‰ak v kaÏdém kalendáfiním roce pou-
ze ke dni zahájení v˘platy penze, nebo

c) pfii ukonãení trvalého pobytu na území
âeské republiky.

Jednorázové vyrovnání se vyplácí na zá-
kladû Ïádosti úãastníka. Îádost o v˘platu
jednorázového vyrovnání musí b˘t doru-
ãena fondu nejménû 2 mûsíce pfied poÏa-
dovan˘m dnem v˘platy, jinak je neplatná.

6) Odbytné náleÏí:
a) úãastníkovi, kter˘ zaplatí pfiíspûvky

alespoÀ za 12 kalendáfiních mûsícÛ a je-
hoÏ penzijního pfiipoji‰tûní zaniklo v˘po-
vûdí nebo dohodou, pokud mu není vy-
plácena penze a nedo‰lo k pfievodu
prostfiedkÛ do penzijního pfiipoji‰tûní
u jiného penzijního fondu,

b) fyzick˘m osobám urãen˘m ve smlou-
vû, pokud úãastník zemfiel a nebyla mu
vyplácena penze nebo vyplaceno jed-
norázové vyrovnání a pokud nevznikl
nárok na pozÛstalostní penzi.

7) âástka ve v˘‰i odbytného se stává pfied-
mûtem dûdictví, pokud jsou dûdici, zemfiel
-li úãastník, kterému nebyla vyplácena pen-
ze, a nevznikl-li nárok na odbytné podle
odst. 6 písm. b) nebo pozÛstalostní penzi.

âlánek 4
V˘poãet dávek 
poskytovan˘ch 

z penzijního 
pfiipoji‰tûní

Penze
1) Roãní v˘‰e penze k datu zahájení v˘pla-
ty a v kaÏdém dal‰ím kalendáfiním roce ke
dni zahájení v˘platy penze se vypoãte ja-
ko podíl úhrnu pfiíspûvkÛ, zaplacen˘ch ve
prospûch úãastníka, a podílu úãastníka na
v˘nosech hospodafiení penzijního fondu
po odpoãtu v‰ech jiÏ vyplacen˘ch dávek
a stfiední délky Ïivota oprávnûné osoby ve
vûku, kterého k tomuto datu dosáhla.
U stfiední délky Ïivota se pfiihlédne k po-
hlaví oprávnûné osoby a pouÏijí se posled-
ní hodnoty publikované âesk˘m statistic-
k˘m úfiadem.

2) âiní-li roãní v˘‰e penze, vypoãtená pod-
le odst. 1 nebo sjednaná podle odst. 4,
ménû, neÏ je ãástka prÛmûrné mûsíãní
mzdy zamûstnancÛ v âeské republice
zji‰tûné âesk˘m statistick˘m úfiadem za
období posledního kalendáfiního roku, sta-
noví se roãní v˘‰e penze v ãástce této
prÛmûrné mûsíãní mzdy.

3) Nepostaãuje-li úhrn pfiíspûvkÛ zaplace-
n˘ch ve prospûch úãastníka a podílÛ

úãastníka na v˘nosech hospodafiení pen-
zijního fondu po odpoãtu v‰ech jiÏ vypla-
cen˘ch dávek k v˘platû penze podle
odst. 2, stanoví se penze ve v˘‰i tohoto
zÛstatku. Jeho v˘platou penzijní pfiipoji‰-
tûní zaniká.

4) Na Ïádost úãastníka nebo oprávnûné
fyzické osoby, kterou úãastník urãil ve
smlouvû o penzijním pfiipoji‰tûní nebo
v dodatku k ní, lze k datu zahájení v˘pla-
ty penze sjednat v˘‰i penze odchylnû od
ustanovení odst. 1, a to tak, Ïe penze
bude vyplácena v nemûnné v˘‰i. Pfiitom
se bude vycházet z úhrnu pfiíspûvkÛ za-
placen˘ch ve prospûch úãastníka a z po-
dílu úãastníka na v˘nosech hospodafiení
penzijního fondu po odpoãtu v‰ech jiÏ
vyplacen˘ch dávek a z doby v˘platy pen-
ze poÏadované úãastníkem. Tím není do-
tãena platnost ustanovení odst. 2 a 3.
Fond vyhoví Ïádosti o v˘platu penze
v nemûnné v˘‰i.

5) Penze se vyplácí roãnû nebo v podroã-
ních splátkách – mûsíãnû, ãtvrtletnû nebo

pololetnû, v pravideln˘ch termínech podle
dohody oprávnûné osoby s fondem.
Roãní v˘platou penze se rozumí období
dvanácti po sobû následujících kalendáfi-
ních mûsícÛ; toto období poãíná kalendáfi-
ním mûsícem, v nûmÏ byla zahájena v˘-
plata penze, nebo mûsícem, do nûhoÏ
spadá v˘roãí zahájení v˘platy penze.

Jednorázové vyrovnání
6) Jednorázové vyrovnání se stanoví ve
v˘‰i úhrnu pfiíspûvkÛ zaplacen˘ch ve pro-
spûch úãastníka a podílu úãastníka na v˘-
nosech hospodafiení penzijního fondu po
odpoãtu v‰ech penzí jiÏ vyplacen˘ch
úãastníkovi. V˘platou jednorázového vy-
rovnání zaniká penzijní pfiipoji‰tûní.

Odbytné
7) Odbytné se stanoví ve v˘‰i úhrnu pfiís-
pûvkÛ zaplacen˘ch úãastníkem a podílu
na v˘nosech hospodafiení penzijního fon-
du odpovídajícího v˘‰i jím zaplacen˘ch
pfiíspûvkÛ po pfiípadném odpoãtu v‰ech
penzí jiÏ vyplacen˘ch úãastníkovi.

âlánek 5
Vypovûzení 

penzijního 
pfiipoji‰tûní

1) Úãastník mÛÏe penzijní pfiipoji‰tûní kdy-
koliv písemnû vypovûdût. V˘povûdní doba
je dva kalendáfiní mûsíce a zaãíná prvním
dnem kalendáfiního mûsíce po doruãení
v˘povûdi.

2) Fond mÛÏe penzijní pfiipoji‰tûní píse-
mnû vypovûdût pouze úãastníkovi:
a) kter˘ po dobu alespoÀ 6 kalendáfiních

mûsícÛ neplatil pfiíspûvky, byl-li úãast-
ník nejménû jeden mûsíc pfied vypovû-

zením penzijního pfiipoji‰tûní na moÏ-
nost v˘povûdi písemnû upozornûn,

b) kter˘ pfii uzavírání smlouvy uvedl ne-
pravdivé údaje mající vliv na nárok na
poskytování státního pfiíspûvku nebo na
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dávky penzijního pfiipoji‰tûní nebo kter˘
zatajil skuteãnosti, které jsou rozhodné
pro uzavfiení smlouvy, nebo

c) kter˘ nesplÀuje podmínky b˘t úãast-
níkem penzijního pfiipoji‰tûní stanove-
né zákonem. V˘povûdní doba je dva

kalendáfiní mûsíce a zaãíná prvním
dnem kalendáfiního mûsíce po doru-
ãení v˘povûdi. Jejím uplynutím pen-
zijní pfiipoji‰tûní zaniká bez náhrady
nebo v˘platou odbytného podle ãlán-
ku 4 odst. 7.

3) Penzijní pfiipoji‰tûní nelze podle odst. 2
vypovûdût, jestliÏe úãastník splnil podmín-
ku pro vznik nároku na penzi spoãívající
v placení pfiíspûvku po dobu stanovenou
penzijním plánem nebo by splnil tuto pod-
mínku do konce v˘povûdní doby.

âlánek 5
Vypovûzení 

penzijního 
pfiipoji‰tûní

âlánek 6
Pfiíspûvky úãast-
níkÛ na penzijní 

pfiipoji‰tûní

1) Úãastník platí pfiíspûvek, kter˘ je
u úãastníkÛ penzijního pfiipoji‰tûní
mlad‰ích 35 let v den uzavfiení smlouvy
o penzijním pfiipoji‰tûní z jedné polovi-
ny urãen na starobní penzi a z druhé
poloviny na v˘sluhovou penzi.
Prostfiedky, z nichÏ se stanoví v˘sluho-
vá penze a starobní penze, jsou vedeny
oddûlenû. Invalidní penze se vyplácí
z jedné poloviny z prostfiedkÛ urãen˘ch
na starobní penzi a z druhé poloviny
z prostfiedkÛ urãen˘ch na v˘sluhovou
penzi. V pfiípadû vzniku nároku na pozÛ-
stalostní penzi se prostfiedky urãené na
starobní penzi a prostfiedky urãené na
v˘sluhovou penzi slouãí na prostfiedky, 
z nichÏ se stanoví pozÛstalostní penze.

2) Pfiíspûvek úãastníka ve vûku 35 a více
let je urãen na starobní penzi. V pfiípadû
vzniku nároku na invalidní nebo pozÛsta-
lostní penzi se tyto penze stanoví z pro-
stfiedkÛ urãen˘ch na starobní penzi.

3) Vznikem nároku na starobní penzi,
nebo úmrtím úãastníka konãí placení
pfiíspûvku na penzijní pfiipoji‰tûní. Po
vzniku nároku na invalidní penzi mÛÏe
úãastník v placení pfiíspûvku pokraão-
vat; tyto pfiíspûvky se zahrnou do v˘po-
ãtu roãní v˘‰e invalidní penze. Po vzni-
ku nároku na v˘sluhovou penzi úãastník
pokraãuje v placení pfiíspûvku na penzij-
ní pfiipoji‰tûní, pfiíspûvek je plnû urãen
na starobní penzi.

4) Pfiíspûvek úãastníka se stanoví na
kalendáfiní mûsíc.

5) V˘‰i pfiíspûvku lze sjednat:
a) procentem z hrubého v˘dûlku úãast-

níka; v˘‰e pfiíspûvku se pfiitom za-
okrouhlí na celé koruny smûrem na-
horu, nebo

b) pevnou ãástkou v cel˘ch korunách.
V˘‰e pfiíspûvku pfiitom nesmí b˘t niÏ‰í,
neÏ je ãástka zakládající nárok na státní
pfiíspûvek.

6) Úãastník má právo zmûnit v˘‰i své-
ho pfiíspûvku. Zmûnu v˘‰e pfiíspûvku
stanoveného procentní nebo pevnou
ãástkou oznámí úãastník fondu nejmé-
nû dva mûsíce pfied jejím provedením.

7) Pfiíspûvek je moÏno platit bezhoto-
vostnû, nebo hotovostnû u pokladny
penzijního fondu. ZpÛsob placení pfií-
spûvku urãí úãastník pfii uzavfiení smlou-
vy o penzijním pfiipoji‰tûní a dodatkem
k této smlouvû je moÏno jej zmûnit.

8) Za úãastníka mÛÏe s jeho souhlasem
platit fondu pfiíspûvek nebo jeho ãást
tfietí osoba; úãastník je povinen tuto
skuteãnost pfiedem písemnû oznámit
fondu.

9) Pfiíspûvky se platí do konce kalendáfi-
ního mûsíce, na kter˘ se platí, nebo po-
kud se pfiíspûvky platí dopfiedu na del‰í
období, do konce prvního kalendáfiního
mûsíce tohoto období. Pfiíspûvek úãast-
níka se povaÏuje za zaplacen˘ do konce
kalendáfiního mûsíce, je-li pfiíspûvek do
konce kalendáfiního mûsíce pfiipsán na
úãet fondu u jeho depozitáfie.

10) Placení pfiíspûvkÛ lze odloÏit nej-
déle na období 6 kalendáfiních mûsícÛ;
to neplatí pro období prvních 12 kalen-
dáfiních mûsícÛ od vzniku penzijního
pfiipoji‰tûní. Po uplynutí období odkla-
du je úãastník povinen odloÏené pfiís-
pûvky jednorázovû doplatit. Nestane-li
se tak v pfiedem dohodnutém termí-
nu, povaÏuje se období odkladu za ob-
dobí pfieru‰ení placení pfiíspûvkÛ podle
odst. 11.

11) Placení pfiíspûvkÛ lze pfieru‰it nej-
déle na období 6 kalendáfiních mûsícÛ;
to neplatí pro období prvních 12 kalen-
dáfiních mûsícÛ od vzniku penzijního
pfiipoji‰tûní. Období pfieru‰ení placení
pfiíspûvkÛ se nezapoãítává do splnûní
podmínek pro nárok na penze podle
ãlánku 3 odst. 1b) a 2a).

12) Pfii neplacení a opoÏdûném nebo
nesprávném placení pfiíspûvkÛ bude
úãastník upozornûn na nedostatky
a pfiípadnû i na moÏnost vypovûzení
penzijního pfiipoji‰tûní. Nárok na státní
pfiíspûvek a jeho v˘‰e se fiídí v˘‰í sku-
teãnû zaplaceného pfiíspûvku úãastní-
kem. Zaplatí-li úãastník pfiíspûvek ve v˘-
‰i niÏ‰í, neÏ je ãástka zakládající nárok
na státní pfiíspûvek, nezapoãte se ka-
lendáfiní mûsíc, za nûjÏ byl pfiíspûvek
uhrazen, do splnûní podmínek pro ná-
rok na penze podle ãlánku 3. Takto za-
placen˘ pfiíspûvek se z hlediska nároku
na státní pfiíspûvek povaÏuje za souãást
pfiíspûvku na dal‰í mûsíc.

âlánek 7
Pfievzetí 

prostfiedkÛ 
z penzijního 

pfiipoji‰tûní u jiného 
penzijního fondu

1) Fond vysloví souhlas se Ïádostí úãast-
níka penzijního pfiipoji‰tûní u jiného penzij-
ního fondu o pfievedení pfiíspûvkÛ vãetnû
státního pfiíspûvku na penzijní pfiipoji‰tûní
a jeho podílu na v˘nosech hospodafiení
penzijního fondu, pokud jeho penzijní pfii-

poji‰tûní zaniklo a jemu nevznikl nárok na
penzi a nebylo vyplaceno odbytné.

2) Pfievedené prostfiedky z penzijního pfii-
poji‰tûní podle odst. 1 se povaÏují za pfií-
spûvky a podíly urãené k poskytování dá-

vek podle ãlánku 2. Doba placení pfiíspû-
vkÛ u jiného penzijního fondu se zapoãte
jako doba placení pfiíspûvkÛ podle tohoto
penzijního plánu.

âlánek 8
Podíly úãastníkÛ 

na v˘nosech 
hospodafiení fondu

1) Nejménû 85 % v˘nosÛ hospodafiení
fondu se pouÏije k rozdûlení mezi
úãastníky vãetnû pfiíjemcÛ penzí.
V˘nosy hospodafiení fondu se rozdûlují

mezi jednotlivé úãastníky vãetnû pfií-
jemcÛ penzí podle v˘‰e prostfiedkÛ
a poãtu dní jejich uloÏení bûhem úãetní-
ho období na úãtu fondu.

2) Pfii rozdûlování v˘nosÛ hospodafiení
fondu podle odst. 1 se berou na zfietel
úãastníci vãetnû pfiíjemcÛ penzí ke kon-
ci úãetního období.

âlánek 9
Závûreãná 

ustanovení

1) Penzijní pfiipoji‰tûní vzniká na základû
smlouvy mezi fondem a fyzickou oso-
bou, která je zpÛsobilá b˘t úãastníkem.
Souãástí smlouvy je penzijní plán, na kte-
r˘ se smlouva odvolává a kter˘ je k ní
pfiipojen.

2) Dojde-li ke zmûnû penzijního plánu, na
kter˘ se smlouva odvolává, stává se zmû-
na penzijního plánu souãástí smlouvy, jen
pokud se úãastník a fond dohodli na zmû-
nû smlouvy. To neplatí pro zmûny penzij-
ního plánu vypl˘vající ze zmûny zákona.

3) Penzijní plán byl schválen
Ministerstvem financí âR dne 24. 11.
1994 pod ãj. 324/62 343/1994.
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